M= ESTADO DE SANTA CATARINA
> pid MUNICIPIO DE RIO DO OESTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 010/2023

O MUNICIPIO DE RIO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n® 83.102.715/0001-82, localizado na Rua Paulo Sardagna, 797, Centro,
neste ato representado pelo Prefeito, Sr. DIOGO FERRARI, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por lei e em conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal/1988 e Lei
Organica do Municipio, considerando a Lei Complementar n°® 21/2006, Lei Municipal 1.720/2007 com
suas alteracdes e Lei Municipal 1371/2002 e suas alteragdes, torna publico que realizara PROCESSO
SELETIVO destinado a prover vagas aos cargos do quadro temporario de pessoal do poder executivo
municipal, em consondncia com a legislagdo municipal vigente e com o disposto neste Edital e demais
normas atinentes, tudo sob a coordenacdo técnico-administrativa da Comissdo Coordenadora e
Elaboradora deste processo seletivo junto a Prefeitura Municipal de Rio do Oeste.

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO ¢ regido por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis. Elaborado,
Coordenado e Executado pela comissdo designada pelo Prefeito Municipal, pelo DECRETO N°
3.061/2023 de 05 de setembro de 2023, essa constituida de servidores ptiblicos municipais.

1.2. A selecdo para os Cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste Edital,
compreendera avaliagdo de conhecimentos através de aplicacdo de prova objetiva, de acordo com as
peculiaridades, e especificidades de cada cargo.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo gera, para a Administragdo
Municipal, a obrigatoriedade, em caso de necessidade de contratacao futura, de aproveitar todos os
candidatos aprovados nas vagas ora existentes neste edital, bem como os demais candidatos que
alcancarem a nota minima exigida neste Processo Seletivo, dependendo da efetiva necessidade da
Administragdo, desde que a mesma seja justificavel.

1.3.1 Este Processo Seletivo terd vigéncia pelo periodo de Ol(um) ano, podendo ser prorrogado a
critério da Administracdo Municipal por igual periodo, ficando a listagem de aprovados a disposi¢ao
para futuras contratagdes, caso necessario.

1.3.2. A aprovagdo e classificacdo no Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no quadro de Cargos de Provimento Temporario da Prefeitura Municipal de Rio do
Oeste.

1.4. O edital de abertura, a homologagao final das inscri¢cdes e a classificacdo geral com as respectivas
notas, serdo publicados nos sites https://www.riodooeste.sc.gov.br e https://diariomunicipal.sc.gov.br.

1.4.1. Demais publica¢des, avisos ou comunicados relacionados ao Processo Seletivo serdo publicados nos

sites https://www.riodooeste.sc.gov.br .
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1.5. Os candidatos que necessitarem de informacdes referente ao Processo Seletivo, poderdo encaminhar
para o e-mail de atendimento ao candidato rh@riodooeste.com.br .

1.5.1. Serao respondidos aos candidatos as mensagens de e-mail que conter:
a) Informacdo do Processo Seletivo 010/2023 (Municipio);
b) Informagdo contendo o nome e nimero de inscri¢do, caso ja realizada.

CAPITULO 11
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1. Os cargos, as vagas, habilitagdo profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor do vencimento
inicial estdo relacionados e detalhados no quadro a seguir:

Vencimento Carga
ITEM CARGO ESCOLARIDADE VAGAS Horaria
RS (40h)
semanal
ENSINO FUNDAMENTAL
Guarda de Patrimonio Certificado de conclusdo do Ensino
01 Publico/Unidades Centro Fundamental Completo 04+CR 1.872,84 40h
Guarda de Patrimonio Certificado de conclusdo do Ensino
02 Publico/Unidade Toca I Fundamental Completo 01+CR 1.872,84 40h
ENSINO MEDIO
03 Auxiliar de Sala Certificado de ;g;lglsao doEnsino | | p 1.652,53 40h

CR: * Cadastro de Reserva (significa inexisténcia atual de vaga, destinando-se a reserva técnica
para provimento de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo).

2.2 DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal, da Lei n. 7.853/1989
e Decreto n. 3.298/99, serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, na propor¢ao de no minimo
5% (cinco por cento) das vagas, para cada cargo, exclusivamente para as funcdes deste Processo
Seletivo, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2.2.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado a esta condi¢do no ato da Inscricao;

b) Anexar o Laudo Médico (copia legivel autenticada), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, assinatura, carimbo ¢ CRM do
médico que emitiu, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedi¢do ndo seja
superior a 90 (noventa) dias. Anexar em arquivo PDF no local especifico no ato das inscrigdes.

2.2.3. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condi¢des dispostas em lei,
especialmente na Lei Estadual n. 12.870/2004, participara do Processo Seletivo em igualdade de
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condi¢des com os demais candidatos, no que concerne ao contetido da prova objetiva, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, bem como, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

2.2.4. Na sua inscricdo, o candidato inscrito nesta condi¢do, deverd indicar no espago apropriado,
constante da Ficha de Inscrigdo, as condigdes especiais para realizar as provas.

2.2.5. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terdo seus nomes
publicados na lista geral de classificagdo, bem como na lista de classificagao especial.

2.2.6. A avaliagdo e verificacdo, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei Estadual n.
12.870/2004, somente antecedera a posse, se o candidato inscrito na condi¢do de portador de
necessidades especiais for aprovado neste certame.

2.2.6.1. Esta verificagdo avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, ¢
compativel com as atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no
artigo 4° daquela Lei.

2.2.7.Caso o candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), apos a aprovagao seja considerado inapto para o
exercicio das atribui¢des do cargo publico, ndo tomara posse e serd convocado o candidato, da mesma
condi¢do, classificado imediatamente posterior, na ordem de classificagao.

2.2.8. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), que no ato da inscri¢do nao declarar esta condigdo,
nao poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

2.2.9. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), nao estard isento do pagamento da taxa de inscricao,
salvo no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.

CAPITULO 1
DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des para o Processo Seletivo estardo abertas durante o periodo de 12 de setembro de 2023
a 18 de setembro de 2023, exclusivamente na recepcdo da Prefeitura Municipal de Rio do Oeste, de

forma gratuita.

3.1.2. Inscricdo com pedido de vaga reservada (PcD) até 15 agosto de 2023.

3.1.3. Inscricdo com pedido de condi¢do especial para a realiza¢do da prova objetiva até 15 de setembro
de 2023

3.1.4. Os horarios estipulados no cronograma deste edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

3.1.5. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicara o cancelamento da
inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.1.6. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢ao condicional, bem como nao sera permitida a
juntada a posteriori de documentos.
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3.1.7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo (ANEXO IV) sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do certame aquele que efetivar a inscricdo com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.8. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser adotadas pela Comissao do Processo Seletivo,
para a coordenacao e operacionaliza¢ao das fases do Processo Seletivo, inclusive dos requisitos exigidos
no momento da posse, nos termos deste Edital, em relacdo aos quais ndo poderdao alegar
desconhecimento.

3.1.9. A constatacdo de falsidade nas declaracdes apresentadas, além das san¢des penais cabiveis
importard na exclusdo da inscricao do candidato neste Processo Seletivo.

3.1.10. O deferimento da inscri¢do dar-se-a a vista do correto preenchimento da Ficha de Inscricao.

3.2 DAS CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

3.2.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicitad-lo, através do Requerimento de Condi¢do Especial (ANEXO V) de Prova (na
recepcao da Prefeitura Municipal de Rio do Oeste), sendo:

a) Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situagdo e exija provas
com amplia¢do de fonte de impressdo, devendo ser optado no preenchimento do requerimento por uma
das fontes disponiveis de impressao: tamanho 16 ou 20.

b) Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacdo e exija local com facil acesso para a
realizacdo da prova.

¢) Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um ledor de prova
para auxilio do candidato.

d) Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situagdo e exija a presenca de um intérprete de
libras para auxilio do candidato.

e) Sala Especial: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a alocag¢do do candidato em uma sala
especial destacada dos demais participantes.

f) Lactante: A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18
anos, o qual permanecerd em sala reservada para essa finalidade; a candidata que ndo levar 01 (um)
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga na sala de realizagdo da prova; no momento
da amamentagdo, a candidata serda acompanhada por um fiscal sem a presenca do responsavel pela
crianga e sem o material da prova.

g) Outras Condicdes: Deve ser especificada no requerimento a condicao especial solicitada, devendo
ser apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento especial.
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3.2.2 A solicitagdo de condi¢des especiais de prova serd atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade. Solicitacdes de condigdo especial de prova sem documentagdo
comprobatoria da situacdo ndo serdo atendidas.

3.2.3 O tempo dispensado para a amamentacdo ndo sera acrescido ao tempo normal de realiza¢do da
prova.

3.2.4 Nao sera disponibilizado, em hipotese alguma, acompanhante para guarda da crianga por parte da
executora do Processo Seletivo.

3.3. Das Vedacodes em Participar no Processo Seletivo:

3.3.1. E vedada a participagdo, neste Processo Seletivo, de membros da Comissdo de Processo Seletivo,
especialmente constituida e designada para o acompanhamento da execucdo de todas as fases e
procedimentos deste certame publico. Se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a
imediata substitui¢ao.

CAPITULO IV
DAS PROVAS
4.1. Da Prova Objetiva:

4.1.1. A prova Objetiva sera obrigatoria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer
outra condicao.

4.1.2. A prova Objetiva esta prevista inicialmente para o dia 22 de setembro de 2023, (sexta-feira),
no municipio de Rio do Oeste/SC, das 19h as 20h30, sendo que:

a) A confirmag¢do da data e local de realizacio da Prova Objetiva serd divulgada no edital de
homologag¢do final das inscrigoes, nos sites https://www.riodooeste.sc.gov.br e
https://diariomunicipal.sc.gov.br.

4.1.3. A prova objetiva versara questoes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu,
considerando a habilitagdo minima para o exercicio do cargo, cujo conteido programatico estd
estabelecido no ANEXO III deste Edital.

4.1.4. A prova objetiva, com duragdo de 01h30 (uma hora e trinta), constituida de 20 (vinte) questdes do
tipo multipla escolha, sendo subdividida em 4 (quatro) alternativas, A, B, C, D, sabendo-se que somente
uma podera ser assinalada no cartdo-resposta.

4.1.5. O Caderno da prova identificara, pela impressao original, o cargo ao qual se destina orientagdes
objetivas aos candidatos, as questdes, em ordem numérica crescente com divisdo clara e acentuada para
cada area da prova.

4.1.6. A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a, exclusivamente, com o nome
completo, nimero da respectiva inscri¢ao, informado na respectiva inscri¢ao ¢ assinatura.
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4.1.7. As questdes da prova objetiva serdo respondidas em cartdo-resposta, fornecido aos candidatos
junto com o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-ao, para indicar suas respostas, exclusivamente
de uma caneta esferografica na cor azul ou preta de tubo transparente.

4.1.8. Sera(ao) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota 0 (zero), a(s) questdo(des) que no
cartdao-resposta, contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s);

b) Mais de uma opg¢do de resposta assinalada;

c¢) Em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) Assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica, ou cores que ndo sejam
preta ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no proprio
cartdo-resposta, consideradas como se erradas as que ndo atenderem a referida orientacao.

4.1.9. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengdo ao COVID-19 caso estiverem
vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicagdes dos 6rgaos
oficiais federais, estaduais e municipais, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser
excluido em carater definitivo do Processo Seletivo.

4.1.10. Recomenda-se aos candidatos comparecerem no local de realizacio das provas com a
antecedéncia minima de 15 (minutos) minutos, para orientar-se e localizar a sala em que prestara
prova.

4.1.10.1. Os portdes de acesso ao local da realizacao da prova objetiva serdo fechados pontualmente 05
minutos antes do inicio da prova objetiva, ndo sendo permitida a entrada de nenhum candidato apds
este horario.

4.1.11. Para fins de identificagdo dos candidatos, deverdo comparecer no dia da prova com documento
com foto, preferencialmente, Carteira de Identidade — RG; -carteiras expedidas pelos o6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira de trabalho ou
Carteira Nacional de Habilitagcao (somente o modelo com foto).

4.1.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do da prova, documento
original de identidade, por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgao policial e outro documento com foto.

4.1.13. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horério previsto nos itens “4.1.2” e
“4.1.10”, ou ndo se identificar, nos termos descritos acima, sera eliminado deste Processo Seletivo.

4.1.14. Nao havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se
apresentar no local da prova objetiva, sem a observancia ao horério e as condi¢des estabelecidas nos
itens anteriores.

4.1.15. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, recebera um cartdo-resposta, que nao
podera ser substituido, em hipdtese alguma.

4.1.16. O cartdo-resposta contera orientacdes objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem crescente
das questdes, com as colunas verticais contendo as opgdes para as respostas e, ainda:
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a) Serd identificado com o nome do candidato e nimero de inscri¢ao;

b) As alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas
proprias, para cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

c) O local para a assinatura do candidato;

4.1.17. Durante a realizacao das provas ¢ vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a outros
candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como, a utilizagdo de maquina de calcular ou
de outros aparelhos eletronicos, inclusive de comunicagdo, sob pena de eliminagdo do candidato do
processo.

4.1.18.1. Antes da entrega do caderno de prova e do cartdo-resposta, os candidatos deverdo depositar em
local apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences
que ndo lhe sejam necessarios no decorrer da prova, sendo que o ndo cumprimento do disposto neste
item importara na eliminagdo certame.

4.1.19. Os telefones celulares, relogios, calculadoras e demais equipamentos € materiais trazidos para o
local da prova deverdo ser acondicionados na mesa do fiscal de sala a frente de todos os candidatos.

4.1.19.1. O Municipio de Rio do Oeste, ndo assume qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo
que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

4.1.20. O candidato, ao encerrar a prova, ¢ antes de retirar-se da sala entregard ao(s) fiscal(ais), o
cartdo-resposta e o caderno de prova. Caso ndo o faga, serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

4.1.21. O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrido 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

4.1.22. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando
material de prova (caderno de prova e/ou cartdo-resposta).

4.1.22.1. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacao, somente podera
fazé-lo por motivo justificavel e acompanhado de um fiscal.

4.1.22.2. Nao sera permitido o ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame no local das
provas.

4.1.23. Permanecerdo na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos, os quais assinardo a ata, a(s)
lista(s) de presenca daquela sala e rubricardo, todos os cartoes-respostas, dos candidatos que prestaram
prova na respectiva sala.

4.1.23.1. Concluidos os servicos relativos a prova objetiva, em cada uma das salas, sera lavrada ata
circunstanciada, que sera subscrita pelos trés ultimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de
provas e pelos membros presentes da Comissao Especial do Processo Seletivo, devendo constar, dentre
outras informacdes, as ocorréncias durante a aplicagdo das provas ou referente ao preenchimento dos
cartoes.
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4.1.23.2. Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartdes-respostas, de cada uma das salas
de provas, serdo acondicionados em envelopes proprios, que depois de lacrados, receberdo a assinatura,
na regido do lacre, dos trés ultimos candidatos a concluirem a prova, pelos membros presentes da
comissdo do Processo Seletivo e pelo(s) fiscal(ais) de prova.

4.1.23.3. Os envelopes com os cartoes-respostas somente terdo o lacre rompido, apds o julgamento e
publicagdo das decisdes de recursos administrativos impetrados em face de questdes da prova objetiva
ou dos respectivos gabaritos preliminares publicados.

4.2. Distribuicao das provas objetiva, pesos por disciplinas, conforme quadro abaixo:

TABELA 01 - Cargos: TODOS OS CARGOS

TOTAL DE
UANTIDADE
DISCIPLINA l()2E QUESTOES PESO PON,TOS
(Max.)
1. Lingua Portuguesa 05 0,50 2,50
2. Matematica/Raciocinio Logico 05 0,50 2,50
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 04 0.50 2.00
4. Conhecimentos Especificos/Legislacdo 06 0,50 3,00
Totais (objetiva) 20 10,00
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CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.2. Para TODOS os cargos, correspondera a nota final da Prova Objetiva.

NF=NPO
Sendo:
NF: Nota Final
NPO: Nota Da Prova Objetiva
CAPITULO VI

DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A Nota Final correspondera:

6.1.1. Para os candidatos as vagas dos cargos de N[VEL FUNDAMENTAL e NIVEL MEDIO,
correspondera a nota da Prova Objetiva. Constando na Ata de Classificacdo Final, somente os
candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 3,00 (trés), nota minima para aprovacao.

6.2. Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificagao (desempate):

6.2.1. O candidato que tiver maior idade (paragrafo tinico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003).

6.2.2. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdes de Conhecimentos
Especificos na prova Objetiva.

6.2.3. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo das questdes de Lingua Portuguesa,
na prova objetiva.

6.2.4. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdes de
Matematica/Raciocinio Logico, na prova objetiva.

6.2.5. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdes de conhecimentos
gerais e atualidades, na prova objetiva.

6.2.6. O candidato com maior idade.

6.3. O Edital com a listagem dos aprovados e classificados serd divulgada, em edital proprio, por
publicacao, na internet através dos sites https://www.riodooeste.sc.gov.br e
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br apos a realizacdo das Provas Objetivas, julgados todos os
recursos administrativos interpostos em face das questdes da prova objetiva, dos gabaritos, entre outros.

6.4. A divulgacdo dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fard por cargo, quadros
distintos, um para a concorréncia geral e outro para os concorrentes na condicdo de pessoa com
deficiéncia.
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CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1. A interposicdo dos recursos devera ocorrer mediante comparecimento na recepgdo da Prefeitura
Municipal de Rio do Oeste e preenchimento do Formulério de Recurso (ANEXO V1), de acordo com o
cronograma.

7.1.1. O caderno de provas podera ser retirado no dia 25/09/2023 na recepgao da Prefeitura Municipal
de Rio do Oeste, das 7h30 as 12h e das 13h30 as 16h30, mediante apresentagdo do comprovante de
inscrigdo e documento com foto do inscrito.

7.2. Os recursos deverdo apresentar, para cada questdo recorrida, fundamentacdo clara e ampla,
comprovando-se as alegacdes mediante citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos
autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes.

7.3. Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulagdo de questdes da prova objetiva, estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos
que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

7.5. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto neste Edital, bem como
sobreposi¢des de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou
modificar a redagdo, argumentagao ou comprovagao ao requerimento anterior, independente de vigéncia
de prazo.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1. O Processo Seletivo seguird as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma ANEXO 1.

CAPITULO IX
DA HOMOLOGACAO

9.1. Finalizados os trabalhos atribuidos a Comissdao Municipal Coordenadora e Elaboradora de
Processos Seletivos para a coordenacgdo e execugdo de todas as fases do Processo Seletivo, publicados
todos os resultados e a respectiva classificagdo, transcorrido o prazo para a interposi¢ao de recursos e
julgados, o resultado sera submetido a homologagdo do Prefeito Municipal, e serd publicado nos site
https://www.riodooeste.sc.gov.br e https://www.diariomunicipal.sc.gov.br.

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1. A convocagdo para contratagio/nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade, interesse publico
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e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Rio do Oeste- SC, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

10.2. Caso o candidato convocado nao preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer motivo,
venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo comparega para assumir a vaga, sera convocado o proximo
candidato classificado, seguindo a listagem de classificagdo, e recomecando-a se necessario.

10.3. O inicio das atividades sera especificado no ato da apresentacdo do candidato para o
preenchimento da vaga.

10.4. O acompanhamento da publicacio de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo, divulgados integralmente nos enderegos eletronicos https: Il te. I
¢ de unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

10.5. O candidato convocado para assumir o cargo, fica sujeito cumprir os seguintes requisitos:

10.5.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;
10.5.2. Gozo dos direitos politicos

10.5.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
10.5.4. Quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

10.5.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.5.6. Ter aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;

10.5.7. Aprovagao no presente Processo Seletivo;

10.6. Para fins de contratagdo serdo exigidos dos candidatos a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Foto 3 x4;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) PIS/Pasep;

d) Copia de comprovante de residéncia;

e) Copia da carteira de identidade;

f) Copia do titulo de eleitor;

g) Comprovante de situagdo cadastral no CPF;
(site:http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp);

h) Comprovante de situagdo cadastral no E-social
(site:http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);

i) Comprovante de quitagao eleitoral (site:
http://www.tse.jus . br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

j) Certidao de antecedentes criminais (site:https://www.tjsc.jus.br/certidoes/);

k) Certiddo de nascimento ou casamento;
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) Certificado de alistamento militar ou reservista (Masculino);

m) Certiddo de nascimento dos filhos (menores de 14 anos) e CPF,

n) Carteira de vacinagao dos filhos de 0 a 6 anos;

o) Atestado de freqiiéncia escolar dos filhos de 04 a 14 anos;

p) Atestado médico admissional agendado em empresa responsavel através do Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Rio do Oeste;

q) Certificado e/ou Diploma de escolaridade de acordo com a exigéncia legal do cargo
(habilitacao);

r) Carteira do respectivo Conselho Regional da profissao (registro profissional);

s) Preencher no ato de entrega dos documentos, junto ao Departamento Pessoal, Declaragdao de ndo
acumulagdo ilegal de Cargo Publico e Declaragdo de ndo ter sofrido no exercicio de funcao
quaisquer penalidades disciplinares;

t) Declaracdao de Imposto de Renda em PDF ou preenchimento junto ao Departamento Pessoal de
Declaragao de Bens;

u) Conta Corrente ou Conta Salario no Banco Brasil;

v) Tipagem sanguinea.

10.7. Para efeito da contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional
segundo a natureza e especificidade da funcdo, respectiva area de atuacdo e a manifestacao de aceitacao
ou nao da vaga, no prazo legal de 48h, bem como apresentagdo dos documentos que lhe forem
exigidos.

10.8. A contratacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a4 conforme a legislacao
vigente no Municipio de Rio do Oeste na data da posse.

10.9. A comprovagao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
contratacdo, serd exigida unicamente quando convocado.

10.10. A ndo apresentagdo, na ocasido da convocagdo, de todos os documentos exigidos implicard na
desclassificagdo do Processo Seletivo e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de
classificacdo.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1 Ao Municipio de Rio do Oeste, através da Comissdo Municipal Coordenadora e Elaboradora de
Processos Seletivos, compete a confec¢do de editais; recebimento das inscrigdes; conferéncia de
documentos; elaboragdo de questdes, aplicagdo, fiscalizagdo, coordenacdo, corre¢do e demais atos
pertinentes as provas; emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e apreciacdo de recursos
interpostos; divulgagdo das informagdes em site proprio; elaboracao de dossi€ sobre o Processo Seletivo
com todos os atos decorrentes de sua aplicagdo para arquivamento e prestacdo de informagdes sobre o
certame.

11.2. Ao Municipio de Rio do Oeste/SC compete também, através do Prefeito Municipal e da Comissdo
Coordenadora e Elaboradora dos Processos Seletivos, disponibilizagdo de Leis e demais informacgdes;
divulgacdo dos atos pertinentes ao certame; informagdo acerca de impugnacdes contra este Edital;
assinatura dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; fornecimento de
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local para a aplicagdo das provas, dos fiscais e atuagdo em conformidade com este Edital durante todo o
processamento do Processo Seletivo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da Administragdo
Municipal e vagas a serem preenchidas, podera, no prazo de validade deste Processo Seletivo, serem
contratados candidatos classificados, além do nimero de vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia
restrita a ordem de classificacao.

12.1.1 A nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame atendera aos
dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, bem como, a
contratagdo seguira o que rege a Lei Municipal n° 1371/2002.

12.2. Se no decorrer da validade deste Processo Seletivo, a Administragdo Municipal langar novo
Processo Seletivo para provimento de vagas em cargos contemplados nesta seleg¢do, os classificados
neste, terdo direito de preferéncia sobre os classificados do novo certame.

12.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagdo ou da posse,
acarretardo na nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

12.4. O candidato devera manter o telefone, e-mail, WhatsApp e endere¢o atualizado junto ao
Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Rio do Oeste/SC. Alteragdes devem ser realizadas por
ato formal através do Protocolo Geral do municipio, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.
Em caso de ndo manifestacio no prazo de 48h, ap6s o envio da comunicagdo através dos contatos
cadastrados, 0 mesmo sera considerado desclassificado para a vaga.

12.5. As publicagdes sobre o Processo Seletivo serdo efetuadas por editais, publicados nos sites oficiais
do Municipio de Rio do Oeste/SC, bem como no Diario Oficial dos Municipios.

12.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e
demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo, através do site oficial do Municipio de Rio do
Oeste, bem como no Diario Oficial dos Municipios.

12.7. A Administragdo Municipal de Rio do Oeste/SC, ndo assume qualquer compromisso quanto ao
transporte, a alimentagdo e a estadia dos candidatos, quando da realizagcdo das provas ou de qualquer
outro ato decorrente deste Processo Seletivo.

12.8.0s casos nao previstos, em relagdo a realizacdo deste Processo Seletivo, em fase administrativa,
serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora e Elaboradora de Processos Seletivos, designada para a
coordenagdo deste certame.

12.9. Serdo adotadas todas as medidas sanitarias previstas na legislagdo vigente.

12.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Rio do Oeste /SC, para dirimir toda e qualquer questao inerente
a este Processo Seletivo, que ndo encontre solu¢do na area administrativa.
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12.11. Anexos deste edital:

a) ANEXO I — Cronograma geral das fases do Processo Seletivo;

b) ANEXO II — Atribui¢des dos cargos;

c) ANEXO III — Contetdo programatico sugerido para a realiza¢do das provas objetivas;

d) ANEXO IV — Ficha de Inscri¢do do Processo Seletivo;

e) ANEXO V — Requerimento para Solicitacdo de Condigdes Especiais;
f) ANEXO VI — Formulério de Recursos.

Rio do Oeste/SC, 11 de setembro de 2023

DIOGO FERRARI
Prefeito Municipal
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ANEXO1
PREVISAO DO CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
ITEM | ATOS DATA INICIAL DATA FINAL

01 Publicacio do edital 11/09/2023

02 Prazo de impugnacio do edital 12/09/2023 12/09/2023

03 Periodo de inscri¢oes 12/09/2023 18/09/2023
Publicacdo da homologagdo preliminar das inscrigdes,

04 dos pedidos de condigdes especiais para realizagdo da 19/09/2023 19/09/2023
prova objetiva e vagas reservadas (PcD)
Prazo para interposi¢do de recurso quanto a ndo

05 homologaqﬁo dqs i inscrig:fx?s3 indeferimento dos 20/09/2023 20/09/2023
pedidos de condi¢Ges especiais e vagas reservadas
(PcD)
Publicacdo da homologacdo definitiva das inscri¢des,

06 dos pedidog de condigdes especiais para reali%agéo da 21/09/2023 21/09/2023
prova objetiva e vagas reservadas (PcD). Apds prazo
de recurso

o7 | DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DA 22/09/2023 - Sﬁﬁlﬁ?ﬁi —
PROVA OBJETIVA Tempo total: 1h30 19h )

08 Fechamento dos portoes 18h55
Divulga¢do do Gabarito Preliminar e abertura do

09 prazo de recurso do Gabarito Preliminar/questdes da 25//09/2023 25//09/2023
prova objetiva

10 Pul?ligaqﬁo do (jyabariNto Deﬁni‘Fivo e Notas da Prova 26/09/2023 26/09/2023
Objetiva e Classificacdo Preliminar

11 Prazo de recursos de Classificacdo Preliminar 27/09/2023 27/09/2023

12 Publicacdo e Homologacdo do Resultado Final 28/09/2023 28/09/2023
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ANEXO IT

ATRIBUICOES DOS CARGOS

01 Guarda de Patrimonio Publico
(Centro/Toca I)

DESCRICAO

- Executar rondas diurnas ou noturnas nos logradouros, prédios, suas
dependéncias e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras
vias acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalagcdes hidraulicas
e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de
providéncias necessarias para prevenir roubos, incéndios e outros danos.

- Controlar movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando
veiculos, bolsas e sacolas, anotando o numero dos mesmos, nome das pessoas,
examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais ¢ fazendo os
registros pertinentes, para evitar desvios de materiais e outras faltas.

- Redigir memorando destinado a pessoa ou 6rgdo competente informando-o
das ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas
a cada caso.

- Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o relogio especial
de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda.

- Atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores
procurados.

- Registrar a movimenta¢do de pessoas fora dos horarios de expediente,
anotando nomes hora de entrada ¢ saida, finalidade e objetos que portava ao
entrar e sair, podendo revistar bolsas, sacolas, porta-malas e outros.

- Zelar pelo cumprimento de normas, atentando ao uso correto das
dependéncias publicas a fim de manter a ordem, conservacdo e seguranga dos
ocupantes das creches, pré-escolas, unidades escolares e demais prédios
publicos.

- Fazer manutengdes simples e/ou pequenos reparos nos locais de trabalho.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungo
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA:

Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental Completo;

- Curso de capacitagdo na area, a ser promovido pelo Poder Publico Municipal,
ap0és a contratagio;

Obs: Se comprovar que ja tenha realizado a capacitacdo na area, ndo sera
exigido a participagdo no curso promovido pelo Poder Publico Municipal.

02 Auxiliar de sala

DESCRICAO:

- Auxiliar o professor nas atividades pedagogicas realizadas com as criangas; -
Auxiliar o professor nas providéncias, controle ¢ guarda do material
pedagogico; - Auxiliar o professor e responsabilizar-se, na auséncia dele, pelos
objetos individuais da crianga; - Auxiliar a crianga prontamente, na sua higiene
pessoal e em todas as suas necessidades; - Auxiliar, sempre que necessario, as
criancas nas refeigdes, inclusive no preparo das mamadeiras, quando for o caso;
- Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criancas nos Centros de
Educacao Infantil; - Fazer trocas de fraldas e vestuario, dar banho das criangas e
acompanhar ao banheiro se necessario; - Auxiliar em passeios ¢ idas ao Parque;
- Auxiliar no recreio e intervalos, orientagdo e objetivando a seguranca da
crianga; - Participar em todas as aulas como auxiliar de cuidados as criangas; -
Organizar o ambiente e orientar as criangas para o repouso, permanecendo com
as mesmas todo o tempo em que estiverem dormindo, quando for o caso; -
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Responsabilizar-se pelas criangas na entrada, abrindo o portdo e levando-a até
sua sala e na saida aguardar os pais ou o transporte escolar até a chegada deles,
zelando pela seguranga e bemestar de todos; - Responsabilizar-se pela limpeza e
desinfecgdo de brinquedos e equipamentos utilizados pelas criangas; - Participar
das reunides pedagogicas e de grupos de estudos, se convocados; - Seguir e
acatar a orientacdo da supervisdo da unidade educativa; - Atender as criangas
com respeito; - Acompanhar e auxiliar o aluno na demanda da educagdo
especial em suas necessidades fisioldgicas, fisicas e pedagogicas, auxiliando na
aplicacdo das atividades planejadas pelo professor titular; - Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;

QUALIFICACAO NECESSARIA:

Certificado de conclusio do ensino médio
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO PARA TODOS OS CARGOS

1. NiVEL FUNDAMENTAL

1.1. Lingua Portuguesa: Compreensao ¢ interpretacao de textos; formas comuns de tratamento; plural e
singular; uso dos porqués; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases:
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo; adjetivos; sindnimos e antonimos;
Separacdo de silabas; Nogdes de fonética; Acentuagdo grafica de palavras; estabelecer relagcdes entre
sequéncia de fatos ilustrados; Concordancia verbal e nominal; Gramatica em geral.

1.2. Matematica/Raciocinio Logico: Numeros naturais: quatro operagdes e resolucdo de problemas;
Unidades de medida de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade; Sistema monetario
brasileiro; Leitura de horas em relogios e de informagdes em calendérios; Reconhecimento de figuras
planas; Nocdes de razdes, fragdes, proporcdes e porcentagem; Regras de trés simples e composta;
Algarismos romanos; Conteudos inerentes ao grau de instrucao.

2. NiVEL MEDIO

2.1. Lingua Portuguesa: Leitura; Analise e compreensao de textos de géneros diversos; Significado
contextual de palavras e expressoes; Fonética; Pontuagdo; Acentuagdo grafica; Separacdo de silabas;
Ortografia; Semantica; Classes das palavras; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia
verbal; Crase; Andlise sintatica e morfologica; Colocagdo pronominal; Pontuacdo; Emprego de certas
palavras; Plural dos compostos; Emprego do hifen; Vicios de linguagem; Figuras de linguagem,;
Estrutura das palavras; Estilistica; Conjugacdo de verbos; Utilizagdo de pronomes; Adjetivos;
Substantivos e suas flexdes; Gramatica em geral.

2.2. Matematica/Raciocinio Légico: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Numeros naturais: quatro operagdes e resolugcdo de problema; Raiz quadrada de um ntimero
qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com expressdes algébricas;
Equacdes e Inequagdes; Relacdes e funcdes; Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas;
Andlise Combinatoria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta.
Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: noc¢des basicas, razdo, propor¢do, interpretacdo e construcdo de tabelas e
graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equacdes Lineares; Juros simples e composto; Nogdes
de probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo
Comum). Polindmios; Radiciagcdo; Exponenciagao.

3. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: PARA TODOS OS CARGOS

3.1 Conhecimentos Gerais/Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
veiculados, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais,
revistas e/ou internet. Aspectos historicos, geograficos e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de
Santa Catarina e do Municipio. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais
do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. Ecologia e meio ambiente, Cultura, Artes,
Historia e Esportes; Comércio; Ciéncia e Tecnologia e Meio Ambiente e Clima.
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4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
4.1 CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

4.1.1 Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a
comunidade, Direitos, deveres e proibi¢cdes aplicaveis ao servidor publico previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Nocdes basicas das fungdes de guarda de patrimonio; Cuidados que
devemos ter com o meio ambiente e prevengdo de incéndios; Equipamentos de Protecdo Individual.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuigdes do emprego publico, do
servico publico municipal. Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores
publicos do municipio e da Lei 1371/2002 para contratacdo em regime temporario.

4.2 CARGOS DE ENSINO MEDIO

4.2.1 Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a
comunidade, Direitos, deveres e proibi¢cdes aplicaveis ao servidor publico previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Nogoes basicas das fungdes de Auxiliar de sala; Conhecimentos sobre
ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do
conjunto de atribui¢cdes do emprego publico, do servigo publico municipal. Lei Organica do Municipio,
Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio e da Lei 1371/2002 para contratacdo em
regime temporario.

19



(eeis

q; ESTADO DE SANTA CATARINA

. 2 - J MUNICIPIO DE RIO DO OESTE
ANEXO IV
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO OESTE - SC
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO N° 010/2023
INSCRICAO N°
Cargo:

Vaga: () Centro
( )Tocal
Preencher somente em caso de inscri¢cdo para Guarda de Patriménio

Nome do(a) Candidato(a):

Pai:

Mae

Data de Nascimento:

Naturalidade:

Sexo: ( )M ( )F Estado Civil: N° Dependente(s):
Endereco Residencial: N°:

Cidade: Estado:

CPF:

Carteira de Identidade: Orgio expedidor:
Deficiente: ( )Sim ( )Nao Tipo:

E-mail: Telefone/Whatsapp:

Declaro que as informacoes acima prestadas sdo verdadeiras e assumo total responsabilidade pelo
preenchimento desta Ficha de Inscri¢do, bem como, pelos dados declarados nesta, conforme copia
dos documentos anexo, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos
estabelecidos no Edital do Processo Seletivo N° 010/2023.

Rio do Oeste/SC, de setembro de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Recebedor/Responsavel
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R 2 MUNICIPIO DE RIO DO OESTE

ANEXO V

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu R
portador do documento de identidade n° , inscrito no CPF
n.° residente e domiciliado no endereco

, n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:

, inscrito no Processo Seletivo n° 010/2023 da Prefeitura Municipal
, Inscricao nimero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( )Prova com ampliacio do tamanho da fonte:

II - ( ) Sala de Amamentacio:

Nome do acompanhante:

III — ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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11 P ESTADO DE SANTA CATARINA
b, MUNICIPIO DE RIO DO OESTE

ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

Senhor Presidente da Comissao Municipal Coordenadora e Elaboradora de Processos Seletivos, em
relagdo ao Processo Seletivo n® 010/2023 da Prefeitura Municipal de Rio do Oeste.

Nome Candidato(a):

N° de Inscrigao: Cargo:

Tipo de Recurso — (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA itens do Edital

() CONTRA o indeferimento da inscri¢ao

() CONTRA a formulacdo das questdes e quesitos

() CONTRA o resultado do gabarito provisorio

() CONTRA a pontuacgao atribuida na classificacao provisoria
() Outros (especificar)

REFERENTE PROVA
N° da Questao:
Gabarito Oficial:

Resposta do Candidato:

Fundamentacdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumenta¢do do Candidato

Obs: Digitar e entregar este formuldrio em 02(duas) vias, na Prefeitura Municipal de Rio do Oeste. Uma
via sera devolvida com protocolo. Nao ser@o aceitos recursos preenchidos a mao livre.

Rio do Oeste/SC, de setembro de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Recebedor/Responsavel
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