MUNICIPIO DE RIO DO OESTE

Estado de Santa Catarina
Rua Paulo Sardagna, 797 - Bairro Bela Vista
CEP 89180-000 - Fone 47-3543.0261
Home page: www.riodooeste.sc.gov.br
E-mail: pmro@riodooeste.sc.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2025

O MUNICIPIO DE RIO DO OESTE, faz saber a quem possa interessar que realizara
PROCESSO SELETIVO para preenchimento de vagas temporarias de categorias funcionais
constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Publica Municipal e para a formacao de
cadastro de reserva, ressalvadas as nomeacdes que vierem a ocorrer em decorréncia de Concurso
Publico, o qual reger-se-a pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e demais disposi¢des

legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
06/03/2025 Publica¢do do Edital.
07/03/2025 , -
08/03/2025 PERIODO PARA CONTESTACAO DO EDITAL
09/03/2025 . ~
24/03/2025 PERIODO DE INSCRICOES.
Prazo para envio eletronicamente de laudo médico para candidatos com deficiéncia e para
Até 24/03/2025 pedido de condigdes especiais para a realizagdo das provas objetivas, conforme itens 3.9 ¢ 4.2
deste edital.
09/03/2025 , S ~ L
21/03/2025 Periodo para solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo
09/03/2025 Prazo para impressdo do boleto, pagamento da taxa de inscri¢do e anexo de comprovante de
24/03/2025 pagamento
25/03/2025 Divulgagdo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscrigdo
26/03/2025 Prazo para recursos contra indeferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao
27/03/2025 Julgamento dos recursos contra indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo
28/03/2025 Publicacdo da relacdo de inscritos e divulgagdo do local de provas
31/03/2025 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢ao
Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscrigdo ¢ Homologacdo das Inscrigdes
01/04/2025 . )
(listagem oficial)
DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS — Local: EEF
06/04/2025 Fortunato Tarnowski, R. Abilio Eleutério Goncalves, 944, Bairro Gabiroba, Rio do Oeste
- SC, 89180-000 — Fechamento dos portdes: 08h45min - Prova: 09h as 11h
07/04/2025 Publicacdo do gabarito provisorio no site https://riodooeste.sc.gov.br/
09/04/2025 Prazo para recurso contra questdes e gabarito
Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito e Publicacdo do Gabarito Oficial e
10/04/2025 . . ~ oS
Publicacdo das Notas ¢ da Classificagcdo Provisoria
11/04/2025 Periodo para recurso contra Notas da Prova Objetiva e contra a Classificagdo Provisoria
13/04/2025 P ) ¢
14/04/2025 Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e contra a Classificagdo Provisoria
15/04/2025 Homologagdo do Resultado Final
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1.1. O cronograma ¢ uma previsao e poderd sofrer alteracdes, dependendo do ntimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisio do Municipio e/ou da Comissdo Executora, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rio do
Oeste, SC, Rua Paulo Sardagna, 797, Bairro Bela Vista.

1.3. A elaboracao, fiscalizagdo e a supervisao deste Processo Seletivo estardo a cargo da Comissdo
de Coordenagao, Elaboragao e Fiscalizagao do Processo Seletivo.

1.4. As publicacdes poderdo ser realizadas no decorrer do dia da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagao de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e demais atos
do Processo Seletivo, serdo publicados no site na Internet: https://riodooeste.sc.gov.br/.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislagdo em vigor, deverdo ser
comprovados no ato da posse apds a convocagao.

1.8. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrucdes e das
condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagoes, relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria semanal, habilitacio minima, tipo de prova e valor da
taxa de inscric¢ao:

Carga

Taxa de

Horaria | Habilitacio Minima Salario RS .~
Inscricao
Semanal
Auxiliar de sala 01+CR | 40h Ensino médio completo 1.728,88 R$ 30,00
Auxiliar ‘de  Servicos | p 40h Alfabetizagiio comprovada 1.613,62 RS 30,00
Gerais - Centro!
Auxiliar de Servigos
Gerais — EEFVAS e | CR 40h Alfabetiza¢do comprovada 1.613,62 R$ 30,00
Posto de Saude Toca I
Operario 1+CR | 40h Alfabetiza¢do comprovada 1.613,62 R$ 30,00
Professor de Esportes 1+CR | 40h Bacharel em Educagdo Fisica 3.271,57 R$ 60,00

CR = Cadastro de Reserva
Vaga de auxiliar de servicos gerais para atendimento de todas as secretarias.

ipm.com.br/ip22667728715bc.
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2.1.1 O candidato devera apresentar habilitagdo minima exigida no ato da contratagdo. A nao
apresentacao acarretara a desclassificagao do candidato.

2.1.2. (CR): Cadastro de Reserva, o candidato ficara classificado e serd convocado se houver a
necessidade.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no Departamento Pessoal do Municipio de Rio do Oeste durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo, sob pena de desclassificagdo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo inclusive de vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
informados no item 1.5 deste edital as publicacdes de todos os atos e editais relativos ao Processo
Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo e até sua
homologacao final.

2.5.Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos
de que trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;
2.5.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacado eleitoral;
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
2.5.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certidao de nascimento ¢ carteirinha de vacinag¢ao dos filhos menores de 14 anos;
2.5.12 - Certidao de casamento ou unido estavel;
2.5.13 - 01 foto 3x4;
2.5.14 - PIS/PASEP (frente e verso);
2.5.15 - Numero da conta corrente ou salario no Banco do Brasil;
2.5.16 - Declaragao de nao possuir acimulo de cargo ou fungao publica, exceto os previstos em
Lei;
2.5.17 - Copia da Carteira de Trabalho;
2.5.18 - Comprovante de endereco.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a Legislacio
vigente na institui¢do na data da admissao.

2.7. A comprovagao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeagdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nao
3

ESTE DOCUMENTC FOI ASSINADOC EM: 07/03/2025 12:53 -03:00 -03

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/icipm.com.brip22667728715bc.

[=]
3

=
=


mailto:pmro@riodooeste.sc.gov.br
http://www.riodooeste.sc.gov.br/

MUNICIPIO DE RIO DO OESTE

Estado de Santa Catarina
Rua Paulo Sardagna, 797 - Bairro Bela Vista
CEP 89180-000 - Fone 47-3543.0261
Home page: www.riodooeste.sc.gov.br
E-mail: pmro@riodooeste.sc.gov.br

apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de classificacdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada no
prazo e condic¢des estabelecidas neste edital.

3.2. Para ter acesso ao edital, o candidato devera acessar o site https://riodooeste.sc.gov.br/, onde
terd acesso ao Edital e seus anexos, e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao.

3.2.1.Baixar e ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e
certificando-se de que preenche todas as condigdes exigidas.

3.2.2. Acessar o link (https://riodooeste.atende.net/autoatendimento), realizar cadastro ou
acessar pelo gov.br. Cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato
(guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros)

3.2.3. Preencher as informagdes solicitadas para o respectivo Processo Seletivo.

3.2.4. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscri¢ao, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.5. Anexar comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do na aba “Anexos”.

3.2.6. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e nimeros
de telefones informados. Eventual mudanga de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato a Prefeitura de
Rio do Oeste, via correspondéncia eletronica e-mail rh@riodooeste.sc.gov.br.

3.2.7. Nao sera aceita inscri¢do via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.2.8. Sera disponibilizado um local com acesso a computador e internet para os candidatos que
ndo tenham esse acesso para realizarem sua inscri¢ao na recep¢do da prefeitura de segunda a
sexta das 7h30min as 11h30min. e de segunda a quinta das 13h30min as 16h30min - R.
PauloSardagna, 797 - Bela Vista, Rio do Oeste - SC, 89180-000.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante
no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteragoes.
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3.3.4. A inscrigdo so0 serd aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.

3.3.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscri¢do, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulagdo do Processo Seletivo.
3.3.7. A Prefeitura de Rio do Oeste ndo se responsabilizardo por boletos clonados por
estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco.

3.4. O candidato devera acompanhar a publica¢do da relagdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscricdo. Caso sua inscricdo nao tenha sido processada, 0 mesmo ndo
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscri¢ao do candidato implicara a tacita aceitacao das condicdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame,
que passarao a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais nao podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacao
no presente Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulga¢do dos resultados relativos ao
certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. A Prefeitura de Rio do Oeste ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscrigdo, via internet,
ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do
documento relacionado neste edital.

3.7. As informacgdes prestadas no requerimento de inscricado sao de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢ao e a
anulacao de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.  Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacao
ou documento falso ou oculte informagdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes
judiciais cabiveis.
3.7.2. No caso de cancelamento da inscrigdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.  Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a
grafia do seu nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteragdes.
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3.8. Havendo duas inscrigdes para o mesmo candidato, sera deferida (validada) a inscricdo mais
recente, devidamente paga.

3.9. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realiza¢ao das provas devera solicita-lo
encaminhando eletronicamente até o ultimo dia de inscri¢des, inserindo o Anexo II preenchido e
assinado bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condi¢do especial, através da aba de

“Anexos” (acessando 0 endereco eletronico
(https://riodooeste.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-processo-
seletivo).

3.9.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
Presidente deste certame para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condigdo especial para realizagdo
da prova objetiva, o candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢ao das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, ¢ levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para
amamentagao desde o horario de inicio das provas.
3.9.2.2. Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentagao.
3.9.2.3. A candidata lactante, o acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.2.4. Para a amamentagao o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacao do Processo Seletivo.
3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por fiscal
volante, e neste momento nao podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianga.
3.9.2.6. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as
provas.
3.9.2.7. A candidata ¢é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizagdo das provas, a candidata sera
automaticamente eliminada do certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as fun¢des dos cargos.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a
opcao “Sim” na opgao de “Deficiente”, bem como deverd encaminhar eletronicamente, inserindo o
Anexo II preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condigdo
especial, bem como a provavel causa da necessidade especial emitido nos ultimos 06 meses
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contados da data de publicacdo este edital, salvo o laudo médico que ateste a deficiéncia
permanente que possui validade por prazo indeterminado, através da aba de “Anexos” (acessando o
endereco eletronico  (https://riodooeste.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-

publico-e-processo-seletivo/detalhar/1 ), Até o dia e horario designado no cronograma deste edital,

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, nao sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscrigao.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na
legislagdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica ¢ mental, a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliagcdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Nao serd admitido recurso relativo a condi¢ao de deficiente de candidato que, no ato
da inscri¢ao, ndo declarar essa condi¢ao.
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5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DAS ISENCOES

5.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:

5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio: Prova Objetiva para todos os

cargos.

5.2. Sdo isentos da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo:

a) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADunico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita

de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos).
b) Os candidatos doadores de Sangue fidelizados e Doadores de Medula Ossea.

¢) Os candidatos que sdo voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal do

Juri, no ambito do Estado de Santa Catarina.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencio da taxa de inscricio por estarem

inscritos no CadUnico:

5.2.1.1. Os candidatos deverdao no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencdo
(CadUnico) e preencher o n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico)
fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome.

5.2.1.2. No caso de pedido de isengdo por estar inscrito no CadUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

5.2.1.3. Para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato” e para
tanto ¢ necessario que as informagdes solicitadas (nome completo, data de nascimento,
nome da mae e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do
cadastramento, e o candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel
acessar as informagoes, caso contrario a isen¢ao nao sera concedida.

5.2.1.4. A constatagdo de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das sanc¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢dao do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencio da taxa de inscricio por serem doadores
de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

5.2.2.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doagdao de
sangue promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.

5.2.2.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacao de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item deverd discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.

52.2.3. A comprovagio da pessoa doador de Medula Ossea se dard através da
apresentacao de sua inscricio no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaragio expedida por érgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura
do presente edital.

ESTE DOCUMENTC FOI ASSINADOC EM: 07/03/2025 12:53 -03:00 -03

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/icipm.com.brip22667728715bc.

[=]
3

=
=


mailto:pmro@riodooeste.sc.gov.br
http://www.riodooeste.sc.gov.br/

MUNICIPIO DE RIO DO OESTE

Estado de Santa Catarina
Rua Paulo Sardagna, 797 - Bairro Bela Vista
CEP 89180-000 - Fone 47-3543.0261
Home page: www.riodooeste.sc.gov.br
E-mail: pmro@riodooeste.sc.gov.br

5.2.2.4. Os candidatos deverdo no momento da inscrigdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.

5.2.2.5. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sang¢des penais
cabiveis importard na exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3.Para os candidatos que siao voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que atuarem

no Tribunal do Juri, no ambito do Estado de Santa Catarina:
5.2.3.1. Sdo isentos do pagamento de taxas de inscri¢do os candidatos que se enquadram
como:
I- eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral para prestarem servigos
noperiodo eleitoral, visando a organizac¢do, execucdo e apuragdo de eleigdes oficiais,
plebiscitos ou referendos no Estado de Santa Catarina, na condicdo de:
a) presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes;
b) membro, escrutinador e auxiliar de juizo;
¢) coordenador de sec¢do eleitoral; e
d) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparacao e montagem dos locais de votagao;
II- cidaddos que atuarem como jurados em uma das Comarcas do Estado de Santa
Catarina, nos termos da Secdo VIII do Capitulo II do Livro II do Decreto-Lei n® 3.689, de
3outubro de 1941 (Codigo de Processo Penal).
5.2.3.2. Para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, o eleitor convocado e o
jurado,terdo que comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da
Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justica Eleitoral ou
Tribunal do Juri, por,no minimo, dois eventos eleitorais (Elei¢do, plebiscito ou referendo)
ou Juri, consecutivos ou nao. Para fins de comprovacao do servigo prestado o candidato
devera apresentar, no ato da inscricdo, comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou
Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a
fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢ao e/ou as datas em que prestou servigo de
jurado perante o Tribunal do Juri.
5.2.3.3. Os candidatos deverdo no momento da inscrigdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagao acima através da aba de “Anexos”
5.2.3.4. A constatacao de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das sangdes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isen¢cdo da taxa de inscricdo, restard ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢ao até a data limite constante no boleto.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isen¢do de pagamento,
para o mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais
canceladas.

5.2.6. Nao serad permitida, apds a entrega do requerimento de isengdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementagdo da documentagao.

5.2.7. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.
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6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de maultipla escolha, com 1 (uma) unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre os contetidos programaticos
indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. A prova objetiva terd pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.
6.1.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo, para os cargos de nivel superior, os
candidatos que atingirem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) pontos na prova objetiva.
6.1.1.2. Serao considerados aprovados neste Processo Seletivo, para os cargos de nivel médio, os
candidatos que atingirem nota igual ou superior a 40% (4,0 pontos) pontos na prova objetiva.
6.1.1.3. Serao considerados aprovados neste Processo Seletivo, para os cargos de nivel fundamental
ou alfabetizado, os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 20% (2,0 pontos) pontos
na prova objetiva.

ipm.com.br/ip22667728715bc.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel 06 de abril de 2025
das09 asll horas nas dependéncias da EEF FortuantoTanowski, rua Abilio Eleutério
Gongalves, 920, Rio do Oeste - SC, 89180-000, sendo que os portdes fechardo as 08h45 min.

6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas sera de no méximo 2 horas ja compreendendo o
tempo necessario para preenchimento do(s) cartao(des) de resposta(s).

6.2.2. A Prefeitura Municipal de Rio do Oeste, por motivos técnicos ou de forca maior, podera
retardar o inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes
serdo comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-
mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:
a) Para os cargos de nivel fundamental, alfabetizado e médio:
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PROVA DISCIPLINAS NUMERO DE | VALOR DE CADA | TOTAL POR TIPO
OBJETIVA QUESTOES QUESTAO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Matematica 5
.- : : 0,50 7,0
Basicos Conhecimentos Gerais €y
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos do cargo e 6 0.5 3.00

Especificos Legislacdo
 TOTAL 20 1000

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacio da prova objetiva:

6.4.1.0 candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identificacio com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta.
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6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identifica¢do e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficara retido,
sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por 6rgdos publicos
desde que apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgdo publico.

6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgao
policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacao.
6.4.1.4. A nao apresentagdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a Comissdo poderad exigir a apresentagdo do
original do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, com a devida autenticagdo
bancaria, ndo sendo valida cdpia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicagao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacao religiosa como o “quipad” e “véu”,
desde que avaliados pelo fiscal de prova e que nao apresentem nenhum indicio de utilizagao
indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam
qualquer tipo de consulta; aparelhos eletronicos (méquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotografica, aparelho para surdez (quando nao houver a comprovacdo exigida no item
3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); diciondrio; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotagdes; bebidas
com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
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voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. O uso, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material, objeto
ou equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdao
das provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A Prefeitura Municipal de Rio do Oeste, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta
(a qual ndo substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a
revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a
qualquer momento a sua identifica¢do datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A Prefeitura Municipal ndo assume qualquer responsabilidade por acidentes pessoais € ou
avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido
entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de
prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtengdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimenta¢do sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido
da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

6.10. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndao constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a Prefeitura Municipal
de Rio do Oeste podera proceder a inclusdao do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢do
6.10.1. A inclusdao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comissdo Municipal Coordenadora, Elaboradora e Fiscalizadora para
Supervisionar ¢ Acompanhar a Realizacdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipotese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a
realizagdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.
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6.13. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

6.13.1. O caderno de questdes ¢ o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;

6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo,
nem atribuidos pontos as questdes nao assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartao
resposta;

6.13.4. A correcdo das provas serd feita pela Comissao Municipal Coordenadora, Elaboradora e
Fiscalizadora, sendo o CARTAO-RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta
correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato ¢ o tnico responsavel
pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de
respostas implicara na automatica eliminacao do candidato do certame.

6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.

6.14.1. Apos a realizacao da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova nio podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nao a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sio
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartao resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao
fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os
quais assinardao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.

6.15.2. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissdo executora do Processo Seletivo.

:53-03:00-03

g
£

gl
£

025 12

It

2
LFa

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 07/03

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.c

287158bc.

22BBTT:

L4

am.br/|

[=]
3

=
=

6.16. Na hipétese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicagdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
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6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.18.3. Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.18.5. Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta ¢ de total responsabilidade do candidato, nao
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

7. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

7.1. Para todos cargos a nota final sera:
PO =100% = NF.

7.2. Entenda-se:
PO = Prova Objetiva

7.3. Ocorrendo empate na classificagao final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da

inscri¢do neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paradgrafo unico do art. 27 da

Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 ¢ alteragdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.3.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.3.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Basicos;

8.3.4. Que tiver maior idade;

8.3.5. Que tiver maior numero de filhos.

8.3.6. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia tutil subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, encaminhar

eletronicamente, através da aba de “Anexos”, certidao e ou declaracao e ou atestado ou outros

documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais do

Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a

partir de 10 de agosto de 2008.

8.3.7 Sorteio Publico, realizado caso haja empate em todos os quesitos anteriores.
8.3.7.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, serd
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata
pela comissao com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serao admitidos os seguintes recursos:
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9.1.1. Impugnagdo do presente edital;

9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢ao;

9.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva,

9.1.5. Da classificagao provisoria.

9.2. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, apos a sua publicagdo, mediante requerimento junto a Prefeitura do Municipio de Rio do
Oeste.

93. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do e-mail
rh@riodooeste.sc.gov.br, conforme datas ja definidas nesse edital.

9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagdo,
assinando o documento e enviando em formato PDF no e-mail supracitado.

9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar seu nome completo,
nimero da questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica), bem
como a area para que prestou a prova.

9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um tnico formulario de recurso.

9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Unico recurso deve-se compactd-los (ZIP) em um unico arquivo. Serdo aceitos
arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho maximo
permitido de 7 megabytes.

9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo
logica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indicagdo do
numero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisao de
questoes niao serao analisados.

9.5. A comissdo executora do presente Processo Seletivo constitui-se em tultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

9.6. A Prefeitura Municipal de Rio do Oeste ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos
recursos, por motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus,
spam, arquivo muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://riodooeste.sc.gov.br/, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatagao € ou corre¢ao de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuagdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacao e ou classificagao superior ou inferior ou, ainda desclassificagao do candidato que
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ndo obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagOes realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacdo final,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida.

10.3. A aprovagdo e classificacdo neste Processo Seletivo nao asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administragdo direta do Municipio, sendo que a
admissdo ¢ de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo,
observada a ordem de classificacao dos candidatos e das condi¢des estabelecidas neste Edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagio e
manter atualizado seus dados, enderego ¢ telefones de contatos.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio

10.6. As chamadas dos candidatos aprovados se dardo através de oficio e encaminhado por
comunicag¢do individual, via WhatsApp no numero do telefone informados na ficha de inscri¢cao ou
posteriormente atualizado, ou via correspondéncia eletronica (e-mail) no endereco na ficha de
inscri¢do ou posteriormente atualizado.

10.7. Caso o candidato chamado para a escolha de vagas nao preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo comparega para assumir a vaga, sera
convocado o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo, sendo que o candidato ird automaticamente para o final da fila dos aprovados,
sendo dada sequéncia na listagem de classificacao.

10.8. O prazo para o candidato convocado informar aceite ou desisténcia ao Departamento Pessoal é
de 48h. O candidato ndo comparecendo nesse prazo ird automaticamente para o final da fila dos

aprovados, perdendo o direito de assumir a vaga e serd dada sequéncia na listagem de classificagdo.

10.9. O inicio das atividades sera especificado no ato da apresentacdo do candidato para o
preenchimento da vaga.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro
de publicagdes oficiais do Municipio, no site https://riodooeste.sc.gov.br/, juntamente com Edital do
Processo Seletivo e os editais de convocagao dos aprovados.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicac¢des no site https://riodooeste.sc.gov.br/.

11.3. Nao serdo prestadas informacgdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital nao
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Rio do Oeste ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgacdes e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em
outros sitios eletronicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administracdo e Finangas, sendo a
Comissao Municipal Coordenadora, Elaboradora e Fiscalizadora competente também para julgar,
em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Contetido Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo II - Requerimento de Condigdes Especiais para Realiza¢ao de Prova.
¢) Anexo III - Atribui¢des dos Cargos.

Prefeitura Municipal de Rio do Oeste, em 06 de margo de 2025.

=)y Assinado Digitalmente por:

Y BRUNO PESSATTI

2L&* Prefeito Municipal
07/03/2025 12:51:19

BRUNO PESSATTI
Prefeito de Rio do Oeste

<.
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Ortografia, acentuacdo grafica e pontuagdo, Divisdo sildbica, Sindnimos e antdnimos,
Interpretacdo de textos € Pronomes

MATEMATICA:

Operagdes matematicas basicas, como adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo, Problemas
envolvendo operacdes matematicas, regra de trés simples, Conjuntos numéricos (niimeros naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacdes; Sistemas de Medidas:
comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Atualidades, historia, geografia, politica, economia, meio ambiente, cultura, sociedade e tecnologia,
esportes anivel municipal, estadual, nacional e mundial.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagcdo de textos, Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos
literarios de autores brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A
literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Ortografia, Crase, pontuacdo, Concordancia verbal
e nominal, Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As
palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Estrutura do pardgrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Figuras de linguagem.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés, razdes e proporcdes; Porcentagem, razdo e propor¢do, Problemas
envolvendo as Operacdes basicas (soma, multiplicacdo, subtragdo, divisao), Geometria Plana e
Espacial, Juro simples e composto e Equacdes do primeiro e segundo grau.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Atualidades, historia, geografia, politica, economia, meio ambiente, cultura, sociedade e tecnologia,
esportes a nivel municipal, estadual, nacional e mundial.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Andlise e Interpretacdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secunddrias,
pressuposicdes e inferéncias, significados e substituicao de palavras e expressoes, géneros textuais,
linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais, nexos e outros recursos coesivos.
Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagdo, identificacdo de frases corretas e incorretas,
intertextualidade. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocélicos, digrafos, encontros
consonantais, silabas, acentuacdo grafica, ortografia, emprego dos porqués, hifen, sinais de
pontuagdo. Morfologia: Classes de palavras variaveis e invariaveis, reconhecimento, classificacao,
uso e flexdo. Semantica: Sindnimos, antdnimos, homonimos e pardénimos, denotagdo, conotagdo,
figuras de linguagem. Sintaxe: Analise sintatica (interna e externa), concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, pontuagdo, crase.

MATEMATICA

Fragdes: operacdes basicas, expressdes com fragdes, fracdes equivalentes. Regra de Trés, razdes e
proporgdes. Algebra: equagdes algébricas, sistemas lineares, progressdes. Porcentagem, razio e
proporcao. Problemas envolvendo as Operagdes basicas. Geometria Plana e Espacial, Juro simples e
composto. Equagdes do primeiro e segundo grau. Sistemas de medidas: transformacao de unidade,
considerando as medidas decimais e ndo decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Atualidades, historia, geografia, politica, economia, meio ambiente, cultura, sociedade e tecnologia,
esportes a nivel municipal, estadual, nacional e mundial.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservacdo dos
instrumentos de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
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desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Nocdes de microbiologia: contaminagao, desinfecgao,
micrébios. Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos e utensilios). Saude do trabalhador
(higiene e saide de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizagdo de
legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves € ovos. Doengas transmitidas por alimentos. Boas
praticas de manipulacdo e controle na producdo de alimentos. Etapas da producdo de refeigdes:
recep¢do e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Nogdes
basicas de conservacdo, manutengdo, cozimento, armazenamento ¢ reposi¢do dos alimentos.
Adequacao da alimentacdo do escolar e do adolescente. Piramide de alimentos. Controle de estoque
e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacao de equipamentos e
utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevengdo de
acidentes. Nocdes basicas de relagdes humanas no trabalho. Nogdes basicas de seguranca e higiene
do trabalho e uso de Equipamentos de Prote¢ao - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas.
Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no
servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Constituicdo Federal: Dos Principios
Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizacio Do Estado, Da
Administragdo Publica, Do Processo Legislativo, Subse¢do I, Disposicdo Geral, Da Emenda A
Constitui¢do, Das Leis. Lei Organica Municipal.

OPERARIO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservacgao dos
instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratorios, escolas, bem como de moveis e utensilios; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Nogdes
Baésicas de manuseio e separagao do lixo. Nogdes sobre Gestao de Residuos Sélidos. Coleta Seletiva
de Lixo. Conhecimentos sobre as atividades desenvolvidas na coleta de lixo.Organizagao e limpeza
do local de trabalho. Cortadores de grama motorizado tipo giro zero, costal; podador e aparador de
cerca viva. Solo, adubos quimicos e organicos diversos, canteiros, saquinhos de mudas para plantio.
Pragas, insetos diversos que atacam plantas em geral e seu controle. Defensivos quimicos, sua
utilizagdo correta, suas caracteristicas, aplicacdo e classificacdo. Protecdo ambiental: arvores
protegidas por lei, regulamentos e normas. Plantas nativas e exoticas, suas caracteristicas: adubacao,
época de plantio e conducdo. Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas de jardim e gramados.
Ferramentas diversas para poda, plantio, manuten¢do de canteiros, rogada manual e limpeza.Plantio
de mudas. Hidrocultura basica. Principios de botanica. Constru¢do de composteiras. Jardinagem em
ambientes internos e externos. Poda em diferentes tipos de plantas. Multiplicagdo e reprodugdo de
plantas. Formagdo de canteiros ornamentais. Espécie de plantas adequadas para tipo de jardim.
Como efetuar o plantio de mudas em vasos. Multiplicacdo por estaca lenhosa ¢ herbacea. Enxertia
de citrico por borbulha. A composicdo de arranjos de plantas em vasos. Plantas anuais e
perenes.Vigilancia de patrimonio; Prevencdo de acidentes; Nocdes de seguranga no trabalho;
Nogodes de primeiros socorros. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o
meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Constitui¢ao
Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organiza¢do Do
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Estado, Da Administracdo Publica, Do Processo Legislativo, Subse¢do I, Disposicdo Geral, Da
Emenda A Constitui¢do, Das Leis. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE SALA

Normas Legais:
BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente.
BRASIL. Lei n° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional.
BRASIL. Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Primeiros socorros. Educagdo inclusiva e estratégias para a inclusdo. Psicologia da educagao, do
desenvolvimento e da aprendizagem infantil. Parceria entre escola e familia: comunicagado eficaz e
construgdo de vinculos de confianga. Praticas pedagogicas: atividades ludicas, contagao de historias,
jogos educativos, musica, danga, artes visuais. Espagos, materiais, objetos e brinquedos como
ferramentas pedagogicas. Convivio social, regras e resolucao de conflitos. Comunicacdo, interagao,
afetividade e promog¢@o de um ambiente de confianca. Saude e bem-estar: alimentagdo, higiene e
sono. Rotinas diarias: acolhida, alimentagdo, higiene, descanso, sono, atividades ludicas, educativas
e culturais, seguranca e cuidados. Importancia do brincar no desenvolvimento infantil. O brincar
como ferramenta pedagogica: tipos de brincadeiras e suas fun¢des. Comportamento infantil: manejo
de agressividade, ansiedade, medo, choro, socializacdo, inclusdo de criangas com necessidades
especiais. Observagdao e avaliacdo do comportamento infantil: identificacio de necessidades e
interven¢do adequada. Relagdes entre pares e facilitagdo de interagcdes positivas. Fungdes
executivas: desenvolvimento de autocontrole, memoria de trabalho e flexibilidade cognitiva.
Observacdo e escuta atenta as necessidades das criancas. TDAH, TEA, ansiedade, disturbios e
transtornos da fala e linguagem: caracteristicas, estratégias de apoio e inclusdo. Transi¢ao escolar:
apoio e adaptagdo.Maus-tratos e negligéncia infantil: identificacdo, conduta e prevengdo. Prevengao
de acidentes e primeiros socorros.Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagao, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho,
trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PROFESSOR DE ESPORTES

Metodologia, Treinamento e Regras das Modalidades Esportivas; Historia da Educagdo Fisica e do
Esporte; Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia do Exercicio;
Bioquimica; Cinesiologia; Bioestatistica; Biomecanica; Fisiopatologia e Exercicio; Epidemiologia
da Atividade Fisica; Qualidades Fisicas na Educagdo Fisica e nos Desportos; Prevencdo de
Acidentes e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e Aprendizagem
Motora; Psicologia do Esporte e do Exercicio; Pedagogia do Exercicio e do Esporte; Fundamentos
da Ginastica e da Musculagdo; Iniciagdo Esportiva; Treinamento Esportivo; Prescri¢do de
Exercicio; Atividade Fisica Adaptada; Atividade Fisica e Envelhecimento; Educagdo Fisica e
Qualidade de Vida; Treinamento Funcional e Pilates; Instalagdes, Equipamentos e Materiais
Esportivos; Organizacdo de Eventos Esportivos; Gestdo Esportiva; Recreagdo, Jogos e Lazer;
Marketing Esportivo; Etica e Deontologia da Educacio Fisica; Legislacio Esportiva e Profissional;
Atualidades e Topicos Especiais em Esportes.
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, Inscricao numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( ) Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II - ( ) Sala de Amamentacio:
Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL MEDIO SIGLA: AEI
CARGO: AUXILIAR DE SALA
NIVEL: III AMPLITUDE DE NiVEIS: 01 A 26

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h (quarenta horas)

DESCRICAO SUMARIA: Realizaoexerciciodo auxilio nas atividades realizadas pelos docentes
nos Centros de Educac¢do Infantil.
DESCRICAO DETALHADA:
- Auxiliar o professor nas atividades pedagogicas realizadas com as criangas;
- Auxiliar o professor nas providéncias, controle e guarda do material pedagdgico;
- Auxiliaro professore responsabilizar-se,na auséncia dele,pelos objetosindividuais da crianga;
- Auxiliar a crianga prontamente, na sua higiene pessoal e em todas as suas necessidades;
- Auxiliar, sempre que necessario, as criangas nas refei¢des, inclusive no preparo das mamadeiras,
quando for o caso;
- Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criangas nos Centros de Educagdo Infantil;
- Fazertrocasdefraldasevestuario,darbanhodascriangaseacompanharaobanheirose necessario;
- Auxiliar em passeios e idas ao Parque;
- Auxiliar no recreio e intervalos, orientacao e objetivando a seguranga da crianga;
- Participar em todas as aulas como auxiliar de cuidados as criangas;
- Organizar o ambiente e orientar as criangasparaorepouso,permanecendocomasmesmastodoo
tempo em que estiverem dormindo, quando for o caso;
- Responsabilizar-se pelas criangas na entrada, abrindo o portdo e levando-a até suasalaenasaida
aguardar os pais ou o transporte escolar até achegadadeles,zelandopelasegurancaebem-estarde
todos;
- Responsabilizar-se pela limpeza e desinfeccdo de brinquedos e equipamentos utilizados pelas
criangas;
- Participar das reunides pedagogicas e de grupos de estudos, se convocados;
- Seguir e acatar a orienta¢ao da supervisdo da unidade educativa;
- Atender as criangas com respeito;
- Acompanhar e auxiliar o aluno na demanda da educagdo especial em suas necessidades
fisiologicas, fisicas e pedagogicas, auxiliando naaplicagaodasatividadesplanejadaspeloprofessor
titular;
- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia;
QUALIFICACAO NECESSARIA: Certificado de conclusio do ensino médio.
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GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE SERVICOS AUXILIARES SIGLA: OSA
CARGO:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NIVEL:II AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01A 26
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de apoio as areas técnicas e administrativas do
servigo publico municipal

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias,
escolares e administrativas, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moéveis,
utensilios e instalagdes, lougas, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as
condi¢des de higiene e conservacao.

- Remover o p6 dos moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou
limpando-o com, flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia.

- Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou
outrosmateriais de limpeza, embebidos em 4gua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de
limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais.

- Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e
sabonetes, para conserva-los em condi¢des de uso.

- Coletarolixodedepositos,recolhendo-osemlatdes,paradeposita-loemlixeirasouincineradores.

- Preparar
aalimentacdodosescolares,temperando,amassandoetriturandoosalimentosdeacordocomas
instrucoes recebidas para atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as criangas nas
suas refei¢des, para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas.
Separarosmateriaisaseremutilizadosnaconfec¢aodarefeiciooumerendaescolar,escolhendopanela
s, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulagao.

- Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para
seguir a receita.

- Fazeracocg¢aodosalimentosutilizandoaformaeovasilhamemaisadequado.
Fazeralimpezadostalhereseutensilios,solicitandooufazendoalavagemdosmesmos,paraassegurar
a sua posterior utilizagdo em condigdes de higiene.
Controlaroestoquedeingredientes,verificandoseuniveleoestadodosqueestaosujeitosadeterioracdo

para providenciar as reposi¢des necessarias.
- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fung¢do e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Alfabetizacio comprovada.
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GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE SERVICOS DIVERSOS SIGLA: OSD
CARGO: OPERARIO

NIVEL:II AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01A 26
CARGAHORARIASEMANAL:QUARENTAHORASSEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA: Atuar na manutengdo e conservagdo e recuperagio do patrimonio

publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de
lobo, canaliza¢des de dguas pluviais e esgotos.

Executaracapinaearemoc¢aodevegetacdoinadequadadasviaspublicas,ouquepossamprejudicaro
transito de pessoas e veiculos.

- Executararogagemdavegetacdodasmargensdasrodoviasquepossamafetarasegurancadas pessoas e
dos veiculos.

- Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais,
utilizando veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento
e a recuperagdo do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo.

- Removeretransportarmateriaisnecessarios a preparagdo de argamassas, separando-os e
juntando-os nas propor¢cdes determinadas pelo superior imediato, preparando
asligas,seguindoorientacdo superior.

- Varrer ruas, pragas, avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos,
acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o
transporte deste tipo de carga.

- Atuar na selecdo dos materiais e  dejetos  coletados, separando-os
emorganicoseinorganicos,com vistas a sua reciclagem.

- Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixoeoutrosresiduosdevalas,valetas,bocasdelobo,
canalizagdes de dguas pluviais e esgotos.

- Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ouretirandoalépidee
limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento.

- Auxiliar na colocacdo do caixdo, manipulando as cordas ou cabos de sustentagdo, para
facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura.

- Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do timulo.

- Auxiliarnalimpezaeconservagaodejazigosenotransportedecaixdeseexumacaodecadaveres.

- Conduzir veiculo automotoroficial,demodoafacilitarseudeslocamentonoexerciciodasproprias
funcdes e na execucdo das rotinas diarias, quando necessario e desde que devidamente munido
de CNH valida.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Alfabetiza¢io comprovada.
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GRUPO PROFISSIONAL: OCUPACOES DE NiVEL SUPERIOR SIGLA: ONS
CARGO: PROFESSOR DE ESPORTES

NIVEL:VII AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01A 26
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA: Atuar na area de esportes e recreagio no ambito do Departamento de

Esportes da Prefeitura Municipal e C.M.E.

DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolver atividades esportivas na diversas modalidades, no ambitoda Secretaria
Municipal de EsporteseC.M.E,atendendoacriancaseadolescentesdomunicipio,naexecu¢do das
atividades relacionadas nos programas de esportes e lazer;

- Dar suporte as atividades e atribuicdes oriundas de convénios e congéneres firmados pelo
Municipio na area de esportes e lazer, exercer nas unidades e programas de lazer do municipio
atividades ludicas e recreativas empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa
etaria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre criangas,
adolescentes e adultos; administrar equipamentos e materiais de lazer e recreagao;

- Conduzir veiculo automotor oficial, de modo a facilitar seu deslocamento no exercicio das
proprias fungoes e na execugao das rotinas
diarias,quandonecessarioedesdequedevidamentemunidode CNH valida;

- Atuar em eventos esportivos eacompanharosatletasdomunicipioemcompeti¢desemoutras
cidades, executar outras tarefas correlatas ou determinadas por seu superior hierdrquico.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de Diploma ou Certificado de Conclusdo de
Curso Superior em Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e Registro na entidade profissional

competente.
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	4.3. Caso o candidato não encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, não será considerado como pessoa com deficiência para concorrer às vagas reservadas, não tendo direito à vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opção na ficha de inscrição.
	4.4. Os candidatos inscritos nessa condição participarão do Processo Seletivo em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere às provas aplicadas, ao conteúdo das mesmas, à avaliação, aos critérios de aprovação, ao horário e local de aplicação das provas e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condições especiais previstas na legislação própria.
	4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serão submetidos a exames médicos e complementares que irão avaliar a sua condição física e mental, a qual terá a decisão terminativa sobre a qualificação do candidato como deficiente ou não e o grau de deficiência, capacitante (aptidão) ou incapacitante (inaptidão), para o exercício do cargo.
	4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serão preenchidas pelos demais candidatos com estrita observância da ordem classificatória.
	4.7. Considera-se pessoa com deficiência, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza física, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interação com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participação plena e efetiva na sociedade em igualdade de condições com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto Federal nº 9.508/2018.
	4.8. Caso a aplicação do percentual de 5% resultar em número fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este deverá ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente.
	4.9. Após a investidura do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a concessão de aposentadoria.
	4.10. Será excluído do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos candidatos com deficiência que:
	4.10.1. Não comparecer, chegar atrasado ou não apresentar a documentação e ou exames solicitados para a avaliação da Perícia Médica Oficial do Município.
	4.10.2. Cuja deficiência informada no requerimento de Inscrição não seja constatada pela Perícia Médica Oficial do Município ou não seja compatível com o exercício do cargo.
	4.10.3. Não será admitido recurso relativo à condição de deficiente de candidato que, no ato da inscrição, não declarar essa condição.
	5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DAS ISENÇÕES
	TOTAL
	20
	9.3. Os demais recursos deverão ser feitos exclusivamente através do e-mail rh@riodooeste.sc.gov.br, conforme datas já definidas nesse edital.
	9.4. Somente serão aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentação lógica e consistente.
	9.4.1. No caso de recursos contra questões ou gabarito, deverá ser elaborado um recurso para cada questão, sob pena de sua desconsideração, e os mesmos deverão conter indicação do número da questão e conter cópia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisão de questões não serão analisados.
	9.5. A comissão executora do presente Processo Seletivo constitui-se em última instância para recurso, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais.
	9.6. A Prefeitura Municipal de Rio do Oeste não se responsabiliza pelo não recebimento dos recursos, por motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivírus, spam, arquivo muito grande (aconselha-se enviar compactado).
	9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serão preliminarmente indeferidos.
	9.8. As decisões dos recursos serão dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site https://riodooeste.sc.gov.br/, não serão enviadas respostas individuais aos candidatos.
	9.9. Após análise dos recursos interpostos ou por constatação e ou correção de erro material, poderá haver alteração da nota, pontuação e ou classificação inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuação e ou classificação superior ou inferior ou, ainda desclassificação do candidato que não obtiver, feitas as correções exigidas, a nota mínima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliações realizadas.
	9.10. A decisão exarada nos recursos, pela Comissão Organizadora é irrecorrível na esfera administrativa.
	11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisões resultantes de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serão publicados no quadro de publicações oficiais do Município, no site https://riodooeste.sc.gov.br/, juntamente com Edital do Processo Seletivo e os editais de convocação dos aprovados.
	11.2. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as publicações no site https://riodooeste.sc.gov.br/.
	11.3. Não serão prestadas informações por telefone relativas a número de inscritos por cargo ao resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informações que constam no edital não serão dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.
	11.4. Não serão dadas por telefone informações a respeito de datas, locais e horários de realização das provas. O candidato deverá observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma descrita neste edital.
	11.5. O Município de Rio do Oeste não se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgações e outras publicações referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sítios eletrônicos.
	11.6. Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria de Administração e Finanças, sendo a Comissão Municipal Coordenadora, Elaboradora e Fiscalizadora competente também para julgar, em decisão irrecorrível e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.
	11.7. São partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
	a) Anexo I - Conteúdo Programático da Prova Objetiva.
	b) Anexo II - Requerimento de Condições Especiais para Realização de Prova.
	c) Anexo III - Atribuições dos Cargos.
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