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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 005/2026

O MUNICIPIO DE RIO DO OESTE informa que estd aberto o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 005/2026 de Admissao em Caracter Temporario ACT, por meio de andlise de titulos e
para o preenchimento de vagas transitorias e para a formag@o de Cadastro de Reserva (CR) de cargos dos
Quadros de Pessoal da Administragdo Publica Municipal. Ficam ressalvadas as nomeagdes que vierem a
ocorrer em decorréncia de Concurso Publico ou Processos Seletivos Simplificados em seus prazos de
vigéncia e validade. Este regesse conforme o inciso IX do art. 37 da CF/88 e considerando Lei Organica
Municipal, Lei N.° 1.371/2002, Lei N.° 1720/2007, Lei N.° 2407/2022, Lei Complementar N.° 21/2006 e
demais disposi¢Oes legais pertinentes e vigentes, com base em necessidade emergencial, de excepcional
interesse publico e dentro das hipoteses legais de contratagdes, licengas e substituicdes indispensaveis a
continuidade dos servigos da Administragdo Piblica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Edital N.° 005/2026 e seus procedimentos, serd coordenado pela Administragdo Municipal por
meio da Comissdo Municipal de Coordenacao, Elaboragdo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo instituida
pelo Decreto N.° 3.449/2026.

1.2. Todas as informagdes, comunicados e avisos pertinentes serdo disponibilizados por meio de Editais
numerados via endereco eletrénico www.riodooeste.sc.gov.br e Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes.

1.3.  As inscri¢des sdo gratuitas ¢ implicam conhecimento e aceitagdo irrestrita das condi¢des do
Processo Seletivo Simplificado, tais como estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicacdes, instrugdes e convocagoes, relativas ao certame ou convocagdes, dos quais nao podera o
candidato alegar desconhecimento.

2. DAS VAGAS

2.1.  Vagas Transitorias: Vagas para cargos ndo previstos nos Quadros de Pessoal da Administragdo
Publica Municipal, com contratacdo fundamentada pela Lei N.° 1371/2002, e com objetivo de formagao de
lista de aprovados reserva para admissdes em Carater Temporario, necessaria para desenvolvimento e
continuidade de projetos, ampliacdes de atividades e hipoteses de substituicdes legais.

Carga horaria e Remuneragdo
Cargo Vagas semanal* Habilitacao Mensal
: . N
Auxiliar de Ensino ACT | | | 20h, 30h ou iﬁ“ﬁ:ﬂﬁfﬁﬁﬁpifogo RS 2.032,99 >
(EEFET / Gabiroba) 40h pactias Ay
Especial Inclusiva !
. o N
Auxiliar de Ensino ACT CR 20h, 30h ou Iér:?(gtl:[z(:znf%?p:toﬁo RS 2.032.99 2
u .
(EEFVAS / Toca Grande I) 40h pacttag A ’
Especial Inclusiva !
. 20h, 30h ou Diploma ou Cgrtiﬁcado de
Professor de Libras ACT | 1+ CR Curso Superior ou Pos- R$ 5.130,86 2
40h ~ .
Graduagdo em Letras Libras
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* Vagas com carga horaria semanal e horario de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

'A Capacitagdo em Educacdo Especial Inclusiva, com carga hordria de 180h, é obrigatéria e sera ofertada pela
Secretaria Municipal de Educagdo.

2Valores acrescidos de Auxilio-Alimentagdo e proporcionais a carga horaria de contrato.

2.2.

lista de aprovados reserva para admissdes em Carater Temporario, necessaria nos casos de ampliacdo de

atividades e hipoteses de substituicdes legais.

Cargos do Quadro de Pessoal: Vagas para cargos previstos nos Quadros de Pessoal da Administragdo
Publica Municipal, com contratacdo fundamentada pela Lei N.° 1371/2002, e com objetivo de formagao de

Nao Habilitado
(EEFFT / CENTRO)

Superior em Pedagogia

Carga horaria e, Remuneragdo
Cargo Vagas semanal*® Habilitagdo minima Mensal
Auxiliar de Ensino Médio Completo +
20h, 30h R$ 2.032,99 2
Sala ACT 1+CR ’ 40h ol Capacitagao em Educagdo 5 ’
(CEI's / CENTRO) Especial Inclusiva '
Auxili Ensino Médi leto +
uxiliar de 20h, 30h ou nsmo. eNdlo Comple o~
Sala ACT CR 40 Capacitagdo em Educagdo R$ 2.032,99 2
(CEIPER / Toca Grande I) Especial Inclusiva '
Auxiliar de Servigos
Gerais ACT CR 40h Alfabetizacdo comprovada R$ 1.897,453
(CENTRO)
Auxiliar de Servigos
Gerais ACT 1+CR 40h Alfabetizagdo comprovada R$ 1.897,453
(EEFVAS / Toca Grande 1)
Auxiliar de Farmacia ACT CR 40h Ensino Médio Completo R$ 2.032,99 4
Diploma ou Certificado de
Enfermeiro ACT 1+CR 40h Curso Superior em R$ 5.753,71 7
Enfermagem e inscri¢cdo no
orgao de classe.
Diploma ou Certificado de
Farmacéutico ACT CR gon | Curso Superiorem Farmicia | pg 5 753 7) 5
e inscrigdo no orgao de
classe.
Professor ACT
Ensin.o .Fllmdarne.n‘Fal CR 10h, 20h, Diploma 01.1 Certificado de. RS 5.130,86 2
Anos Iniciais / Habilitado 30h ou 40h | Curso Superior em Pedagogia
(EEFFT / CENTRO)
Professor ACT
Ensino Fundamental L0h. 20h Comprovante de
« e e ’ 2 A . 2
Anos Iniciais / CR 30h ou 40h Frequéncia/Fase em Curso R$ 3.848,14
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Professor ACT
Ensin9 .Fl%ndamer-lt.al Anos CR 10h, 20h, Diploma 01.1 Certificado de- RS 5.130.86 2
Iniciais / Habilitado 30h ou 40h | Curso Superior em Pedagogia
(EEFVAS / Toca Grande I)
Professor ACT Comprovante de
\¢
Ensino Fund tal A 10h, 20h .
nsiho Fundamelttal Anos CR N Frequéncia/Fase em Curso R$ 3.848,14 2
Iniciais / 30h ou 40h Superior em Pedacosia
Nio Habilitado (CENTRO) P go8
Operario ACT CR 40h Alfabetizacdo comprovada R$ 1.897,453
Diploma ou Certificado de
Psicologo ACT 1+CR 4on | Curso Superior em Psicologia|  pg 5 753 77 4
e inscri¢do no 6rgdo de
classe.

* Vagas com carga horaria semanal e horario de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

'A Capacitagdo em Educagdo Especial Inclusiva, com carga horaria de 180h, é obrigatoria e sera ofertada pela
Secretaria Municipal de Educagdo.

2Valores acrescidos de Auxilio-Alimentagdo e proporcionais a carga horaria de contrato.

3Valores acrescidos de Auxilio-Alimentacgdo e Insalubridade quando em conformidade de Laudo Técnico das Condigdes

Ambientais de Trabalho, nos termos da Lei.

“Valores acrescidos de Auxilio-Alimentagao.

3. DAS DEMAIS INFORMACOES

3.1 As inscricdes gratuitas estardo abertas de 08 a 19 de maio, em horario comercial, nas
dependéncias da Prefeitura de Rio do Oeste, localizada a Rua 7 de Setembro, 797, Bairro Bela Vista, Rio do
Oeste, por meio do preenchimento da ficha de inscricdo, com dados pessoais e entrega das copias das
documentagdes comprobatorias de titulos. O candidato também podera se inscrever por meio eletronico,
mediante o envio da ficha de inscricdo preenchida e das copias comprobatorias de titulos para o e-mail
rh@riodooeste.sc.gov.br. O candidato podera realizar inscri¢ao para apenas 1 (um) cargo.

3.2 O candidato devera apresentar no ato da inscri¢do as copias dos certificados, habilitagdes e titulos
para pontuar na classificagdo. As originais serdo exigidas junto as demais documentagdes no ato da
contratagdo e a ndo apresentacdo acarretara desclassificacdo do candidato e imediata convocag¢do do
candidato seguinte na ordem de classificagao.

33 A relagdo dos inscritos sera divulgada a partir do dia 20 de maio, a publicagdo da classificacdo
provisoéria esta prevista para 22 de maio e o julgamento de recursos e a homologagdo do resultado final em
26 de maio.

3.4 Os cargos serdo preenchidos de acordo com a abertura de vaga e ordem de classificacdo, inclusive
paras as demais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo. A admissdo
dos convocados dar-se-4 conforme a Legislagdo vigente no Municipio de Rio do Oeste na data da
contratagao.

3.5 Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados junto ao Departamento Pessoal do Municipio de Rio do Oeste, via correspondéncia eletrénica (e-
mail) no endereco rh@riodooeste.sc.gov.br, durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob
pena de desclassificagao.
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3.6 Para admissdo, apds a convocagdo, sdo obrigatorios os requisitos a seguir:

3.6.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

3.6.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.6.3 - Cédula de Identidade e CPF;

3.6.4 - Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, quando for o caso;

3.6.5 - Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento/Declaracdo de unido estavel;

3.6.6 - Titulo de Eleitor;

3.6.7 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ¢ PIS/PASEP;

3.6.8 - Comprovagdo de Tipagem sanguinea;

3.6.9 - Conta-Corrente ou Salario no Banco do Brasil,

3.6.10- Foto 3x4;

3.6.11 - Comprovante de Residéncia com data de emissdo maxima de 90 dias;

3.6.12 - Habilitagdo Profissional minima exigida no edital (Certificado e/ou Diploma e/ou Declaragio
de Conclusao de curso ou escolaridade);

3.6.13 - Registro Profissional (Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria), quando for o caso;

3.6.14 - Comprovante de Quitacao Militar ou Certificado de Reservista (Masculinos com idade entre 18
e 45 anos);

3.6.15 - Certiddo de quitagdo da Justica Eleitoral, expedida gratuitamente pelo site www.tse.jus.br;
3.6.16 - Certiddo de Antecedentes Criminais, de Primeiro e Segundo Grau, expedidas gratuitamente
pelo site https://certidoes.tjsc.jus.br/, mediante login com usuario e senha GOV.BR;

3.6.17 - Certidao de Nascimento ¢ CPF dos filhos e/ou dependentes na declaragdo de IR;

3.6.18 - Carteira de Vacinag¢ao dos filhos com idade entre 0 ¢ 6 anos, em caso de salario-familia;

3.6.19 - Atestado de Frequéncia escolar dos filhos com idade entre 4 e¢ 14 anos, em caso de salario-
familia;

3.6.20 - Declaracdo de Imposto de Renda do exercicio vigente em PDF ou preencher Declaragio
Simplificada de Bens junto ao Departamento Pessoal;

3.6.21 - Preencher as declaragoes de Etnia e Género, Nao Acumulo Ilegal de Cargo Publico e
Penalidades Disciplinares, conforme legislacao e fornecidas pelo Departamento Pessoal;

3.6.22 - Apresentar aptiddo fisica e mental segundo a natureza e a especificidade do cargo e funcdo, em
Exame Médico Admissional a ser agendado pelo Departamento Pessoal;

3.7 As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo
Simplificado, desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a
elas serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituigdo Federal. E de responsabilidade do candidato avaliar as fungdes e responsabilidades dos cargos.
Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre ¢ marcar na Ficha de
Inscricdo a opgao “Pessoas com Deficiéncia” , anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da necessidade especial, emitido nos ultimos 06 meses contados da data de
publicacdo este edital, salvo o laudo médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade por
prazo indeterminado.

3.8 Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ¢ a nota
minima exigida para os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao
propria.
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3.9 Serdo aprovados os candidatos que alcangarem a pontuacdo final igual ou superior a 1, sendo que
classificacdo dos candidatos sera efetuada através da somatoria da pontuagdo dos titulos apresentados,
conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Nivel de cargos Pontuacdo
Declaragao de alfabetizagao comprovada Fundamental 1
Certificado de conclusdo de Ensino fundamental Fundamental 2
Certificado de conclusido do Ensino médio Médio 3
Certificado de conclusdo de curso médio / técnico correlato Meédio 4
Comprovante de frequéncia em curso superior Nao habilitado 5
Certificado de curso superior Habilitado / Superior 6
Certificado de pds-graduacao obrigatorio ou correlato Habilitado / Superior 7

3.11  Ocorrendo empate na classificagdo por somatéria de titulos, serdo critérios classificatorios de
desempate, pela ordem:

3.11.1 Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o dia da inscri¢ao;
3.11.2 Candidato de maior idade em anos, meses ¢ dias completos até o dia da apuragéo;
3.11.3 Sorteio, publico e com registro testemunhal.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 O pedido de impugnacdo a este edital podera ser efetuado por qualquer cidaddo, até o dia 11 de
maio, mediante requerimento junto a Prefeitura do Municipio de Rio do Oeste. Os demais recursos, contra a
listagem de inscritos e a contra a classificagdo provisoria serdo recebidos exclusivamente através do e-mail
rh@riodooeste.sc.gov.br.

4.2 A Comissao Municipal Coordenadora, Elaboradora e Fiscalizadora de Processos Seletivos constitui-
se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes.

4.3 Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacao final, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo, em caso de ndo esgotamento da lista de aprovados e interesse da
Administracdo Municipal.

4.4 A classifica¢do e a aprovagdo do candidato ndo asseguram o direito de contratacdo, sendo que a
admissdo € de competéncia da Administragdo Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo, observada
a abertura de vagas, ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.5 As chamadas dos candidatos aprovados se dardo através de oficio e encaminhado por comunicagao
individual, via WhatsApp no niimero de telefone/celular ou via correspondéncia eletronica (e-mail) nos
contatos informados na ficha de inscri¢ao ou posteriormente atualizados.

4.6 Caso o candidato chamado para a vaga ndo preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer
motivo, venha a desistir, ndo se manifeste ou compareca para assumir a vaga no prazo de convocagdo, este
sera considerado “Desistente”. E serd convocado o proximo candidato classificado para o respectivo cargo.
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4.7 O prazo para o candidato convocado informar aceite ou desisténcia ao Departamento Pessoal ¢ de
48h, enquanto o inicio das atividades sera especificado no ato da apresentacdo documental do candidato para
o preenchimento da vaga.

4.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Municipal Coordenadora, Elaboradora e
Fiscalizadora de Processos Seletivos competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana,
quaisquer que sejam os recursos ou questoes interpostos pelos candidatos.

4.9 As datas previstas no cronograma sao passiveis de alteracao, sem aviso prévio e de acordo com o
andamento do Edital. E de responsabilidade do candidato acompanhar as atualizagdes e publicagdes.

Data da Publicagdo do Edital 08 de maio de 2026
Prazo de Impugnagio ao Edital De 08 a 11 de maio de 2026
Periodo de Inscrigoes De 08 a 19 de maio de 2026
Data de Publicacdo da Listagem Preliminar de Inscritos 20 de maio de 2026
Prazo para recurso contra a Lista de Inscritos 21 de maio de 2026
Data da Publicacdo da Classificag@o Provisoria 22 de maio de 2026
Prazo para recurso contra a Classificagdo Provisoria 25 de maio de 2026
Data da Publicacdo do resultado dos recursos e Homologacao do Resultado 26 de maio de 2026

4.10  Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Atribuigdes dos Cargos;
b) Anexo II - Ficha de Inscric@o.

Municipio de Rio do Oeste, 08 de maio de 2026.

BRUNO PESSATTI
Prefeito de Rio do Oeste
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ANEXO 1
Atribuicoes dos Cargos

Auxiliar de Ensino ACT (EEFFT / Gabiroba) e
Auxiliar de Ensino ACT (EEFVAS / Toca Grande I)

CARGO: AUXILIAR DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliares de turma nas Escolas de Ensino Fundamental que atuam como
facilitadores de tarefas e atividades educacionais realizadas pelos docentes e na manutengdo do bem-estar,
dignidade e necessidade dos educandos.

DESCRICAO DETALHADA:

Augxiliar o professor durante as atividades educacionais e pedagogicas realizadas com as turmas;

Auxiliar os educandos com necessidades de cuidado, higiene, necessidades, dignidade e bem-estar;
Auxiliar com preparo, cuidado, utilizagdo e organizagdo de materiais pedagogicos e de uso pessoal, e de
mobiliarios e equipamentos da unidade escolar e dos educandos;

Estar atento e responsabilizar-se pelos educandos em deslocamentos do ambiente escolar, incluindo
portdo e transportes escolar;

Estar atento e observar entradas e saidas, chegadas e partidas, bem como intervalos e pausas, sempre com
0 objetivo de resguardar a seguranga de alunos, pais ¢ demais envolvidos na comunidade escolar;

Seguir as orientagdes da supervisdo da unidade educativa;

Atender a todos com respeito;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia no que
tange a fungdes de auxiliar, facilitador, profissional de apoio, monitor.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Certificado de conclusdo do ensino médio + Capacitagio em
Educacao Especial Inclusiva / 180 horas.

Professor de Libras ACT

CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS

DESCRICAO SUMARIA: Docente responsavel por promover a acessibilidade e a interacdo linguistica,
auxiliando na comunicacdo entre pessoas ouvintes e alunos com deficiéncia auditiva, ou entre surdos, por
meio do ensino da Lingua Brasileira de Sinais/LIBRAS e a lingua oral corrente. Voltado ao atendimento
de estudantes com deficiéncia auditiva e surdos.

DESCRICAO DETALHADA:

Exercer as atividades profissionais de docéncia, utilizando a Lingua Brasileira de Sinais/LIBRAS na
instrucdo de alunos regulares com deficiéncia auditiva na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental;
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e diretrizes do
ensino;

Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias ¢ a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperacgdo para os alunos que apresentarem o menor rendimento;

Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagdo

7
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educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Manter- se atualizado sobre a legislagao de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe (s);

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;
Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Diploma ou Certificado de Curso Superior com habilitagio em
Lingua Brasileira de Sinais ou Pos-Graduagido em Lingua Brasileira de Sinais

Auxiliar de Sala ACT (CEIs / CENTRO) e
Auxiliar de Sala ACT (CEIPER / Toca Grande I)

CARGO: AUXILIAR DE SALA

DESCRICAO SUMARIA: Realiza o exercicio do auxilio nas atividades realizadas pelos docentes nos
Centros de Educagao Infantil.

DESCRICAO DETALHADA:

Augxiliar o professor nas atividades pedagdgicas realizadas com as criangas;

Auxiliar o professor nas providéncias, controle e guarda do material pedagogico;

Augxiliaro professore responsabilizar-se, na auséncia dele, pelos objetos individuais da crianga;

Auxiliar a crianga prontamente, na sua higiene pessoal € em todas as suas necessidades;

Auxiliar, sempre que necessario, as criangas nas refei¢des, inclusive no preparo das mamadeiras, quando
for o caso;

Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criangas nos Centros de Educagao Infantil;

Fazer trocas de fraldas e vestuario, dar banho das criangas e acompanhar ao banheiro se necessario;
Auxiliar em passeios e idas ao Parque;

Auxiliar no recreio e intervalos, orientacao e objetivando a seguranca da crianga;

Participar em todas as aulas como auxiliar de cuidados as criancas;

Organizar o ambiente e orientar as criangas para o repouso, permanecendo com as mesmas todo o tempo
em que estiverem dormindo, quando for o caso;

Responsabilizar-se pelas criancgas na entrada, abrindo o portdo e levando-a até sua sala e na saida aguardar
0s pais ou o transporte escolar até a chegada deles, zelando pela seguranca e bem-estar de todos;
Responsabilizar-se pela limpeza e desinfec¢ao de brinquedos e equipamentos utilizados pelas criangas;
Participar das reunides pedagogicas e de grupos de estudos, se convocados;

Seguir e acatar a orientacdo da supervisdo da unidade educativa;

Atender as criangas com respeito;

Acompanhar e auxiliar o aluno na demanda da educagdo especial em suas necessidades fisioldgicas,
fisicas e pedagogicas, auxiliando na aplicagao das atividades planejadas pelo professor titular;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Certificado de conclusio do ensino médio + Capacitagio em
Educacao Especial Inclusiva / 180 horas.
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Auxiliar de Servicos Gerais ACT (CElIs / CENTRO) e
Auxiliar de Servicos Gerais ACT (CEIPER / Toca Grande I)

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de apoio as areas técnicas e administrativas do servigo
publico municipal.

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios ¢ dependéncias, escolares e
administrativas, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e
instala¢des, loucas, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢des de higiene e
conservacao;

Remover o po dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-o
com, flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia;

Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros materiais de
limpeza, embebidos em agua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa
aparéncia dos locais;

Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes,
para conserva-los em condi¢des de uso;

Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-o em latdes para deposita-lo em lixeiras ou incineradores;
Preparar a alimentagdo dos escolares, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as
instrucdes recebidas para atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as criangas nas suas
refei¢des, para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas;

Separar os materiais a serem utilizados na confec¢do da refeigdo ou merenda escolar, escolhendo panelas,
temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulagao;

Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a
receita;

Fazer a cocgdo dos alimentos utilizando a forma e o vasilhame mais adequado;

Fazer a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos, para assegurar a
sua posterior utilizagdo em condi¢des de higiene;

Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a deterioragdo
para providenciar as reposi¢cdes necessarias;

Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Alfabetizacio comprovada.

Auxiliar de Farmacia ACT

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar o técnico no preparo formulas, sob orientagdo e supervisio.
Organizar o trabalho. Recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando.
Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos ¢ de biosseguranca. Auxiliar nas
atividades de atendimento ao publico.

Realizar tarefas simples em farmadcias, estocando ¢ manipulando produtos ja preparados para auxiliar o
farmacéutico.

Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos.

Armazenar os produtos, para facilitar a manipulag@o e controle dos mesmos.

Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rdpido e permanente atendimento.
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Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho e manté-los em condi¢des de uso.
Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os
pedidos.

Utilizar recursos de informatica.

Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles de estocagem.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente
organizacional.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio Completo

Enfermeiro ACT

CARGO: ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar os servigos de
assisténcia de enfermagem. Implementar agdes para a promog¢do da saude junto a comunidade.
Supervisionar e coordenar as a¢des do pessoal auxiliar e equipe multiprofissional quando for o caso.

O processo de trabalho deste profissional ¢ desenvolvido em dois campos essenciais: na unidade ou
servigo de saude junto a equipe de profissionais; na comunidade apoiando e supervisionando os trabalhos
bem como, assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem. Proceder, conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN),
observadas as disposi¢oes legais da profissdo. Tem como atribuigdes basicas: executar agdes de
assisténcia basica, ou de urgéncia/emergéncia, no nivel de suas competéncias, nas areas de atencdo a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao idoso, na area de vigilancia epidemiolédgica e
sanitaria; desenvolver acdes para capacitacdo dos técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem,
para o desempenho de suas fungdes junto ao servigo de satide; oportunizar contatos com individuos sadios
ou doentes para promover a saude ¢ abordar aspectos de educacgdo sanitaria; promover a qualidade de vida
e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de
trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de satde e as bases legais que os
legitimam; participar do processo de programacao e planejamento das acdes e da organizacao do processo
de trabalho nas unidades e servico de saide do municipio; Planeja, organiza, supervisiona e¢ executa
servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a
recuperagdo da satde individual ou coletiva. Identifica as necessidades de enfermagem, realizando
entrevistas, participando de reunides e através de observagdo sistematizada, para preservar e recuperar a
saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de
enfermagem. faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de
servigo e atribuigdes didrias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes ¢ de
consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; conduzir veiculo
automotor oficial, de modo a facilitar seu deslocamento no exercicio das proprias fungdes e na execucdo
das rotinas diarias, quando necessario ¢ desde que devidamente munido de CNH valida. Coordena ¢
supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, planeja e desenvolve o treinamento sistematico em
servigo, para pessoal da equipe de enfermagem e outras atividades correlatas.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Diploma ou Certificado de Curso Superior em Enfermagem e
Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissdo

Farmacéutico ACT

CARGO: FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgio, dispensagio,
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controle, armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos da area farmacéutica.

Planejar, coordenar, executar, acompanhar avaliar as a¢des da Assisténcia Farmacéutica no Municipio.
Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontuario do paciente, visando melhorar
e/ou recuperar o estado de satde dos mesmos. Administrar estoque de medicamentos, acompanhar a
validade e seus remanejamentos. Auxiliar e/ou supervisionar a aquisicdo e armazenamento de
medicamentos, seguindo padrdes e normas preestabelecidos, controlando condig¢des de estoque, visando
manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos aos usuarios e/ou servi¢cos, bem como sua
qualidade. Avaliar o custo do consumo de medicamentos. Controlar psicotropicos e fazer os boletins de
acordo com a vigilancia sanitaria.

Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribui¢do, dispensagdo e controle de medicamentos pelas unidades de saude. Realizar
supervisao técnico- administrativa em unidades de saide do municipio no tocante a medicamentos e sua
utilizagdo. Acompanhar a dispensacdo realizada pelos funcionarios, dando a orientagdo necessaria e
iniciar o acompanhamento do uso (farmaco-vigilancia). Realizar procedimentos técnicos administrativos
no tocante a medicamentos utilizados. Coordenar e executar programas, projetos e politicas de assisténcia
farmacéutica em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Farmacia visando atuar na
promog¢do da melhoria da qualidade de vida da populacdo,e uso racional de medicamentos. Realizar
procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizagdo de medicamentos, pedidos,entre
outros,afim de gerar relatérios de utilizacdo,permitindo o controle de uso e possibilitando calcular a
quantidade necessaria de medicamentos a serem comprados no proximo periodo, bem como atendendo
aos dispositivos legais. Prestar orientagdes a usuarios e/ou outros profissionais,sobre medicamentos,
modo de utilizar e processo de obtencdo dos mesmos, permitindo que o usudrio tenha acesso as
informagdes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesdo a este.

Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de
medicamentos fornecidos pela Secretaria de Satde visando promover que os usuarios tenham acesso a
medicacdo e que nao ocorra a interrupgao do tratamento. Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios,
integrando a equipe multiprofissional de satde. Realizar atendimento domiciliar terapéutico, para
verificar as condi¢des de vida dos pacientes, fornecer medicagao e fortalecer o vinculo do paciente com o
tratamento ¢ com o servico prestado pelo municipio. Prestar informacgdes e orientagdes a populacao,
visando proporcionar troca de conhecimentos, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias.
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar ativamente no processo de
padronizacdo de medicamentos e orientagdo a divisdo de licitagdo sobre caracteristicas técnicas dos
mesmos, visando atender a necessidade da populacdo e a qualidade dos medicamentos, dentro do
orgamento previsto. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos,
cursos, eventos, convénios ¢ programas de saude. Participar de programa de qualificagdo profissional,
quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental. Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Diploma ou Certificado de Curso Superior em Farmacia e inscrigdo
no o6rgao de classe.

Professor (ACT) Ensino Fundamental / Anos iniciais / Habilitado e Nao Habilitado
(EEFFT / Centro e EEFVAS / Toca Grande I)

CARGO: PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA: Realizar o exercicio da docéncia nas areas de educagdo infantil, ensino
fundamental, educacdo especial e de jovens e adultos.

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
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da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que
apresentarem o menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s servigos
de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter- se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados
relativos a realidade de sua(s) classe (s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior
competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Diploma ou Certificado de Curos superior de Pedagogia /
Licenciatura Plena

Operario (ACT)

CARGO: OPERARIO

DESCRICAO SUMARIA: ar na manutencio e conservagio e recuperagio do patriménio publico.

Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizagOes de aguas pluviais e esgotos. Executar a capina e a remog¢ao de vegetagdo inadequada das vias
publicas, ou que possam prejudicar o transito de pessoas e veiculos. Executar a rocagem da vegetacdo das
margens das rodovias que possam afetar a seguranga das pessoas e dos veiculos. Carregar, remover e
descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais, utilizando veiculos automotores,
carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperagdo do leito das rodovias e
outras vias de uso coletivo. Remover e transportar materiais necessarios a preparacdo de argamassas,
separando-os e juntando-os nas propor¢des determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas,
seguindo orientagdo superior. Varrer ruas, pragas, avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e
outros residuos, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, ou cveiculos apropriados para o transporte
deste tipo de carga. Atuar na selegdo dos materiais e dejetos coletados, separando-os em organicos e
inorganicos, com vistas a sua reciclagem. Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros
residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizagdes de aguas pluviais e esgotos. Preparar a sepultura,
escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das
covas ja existentes para permitir o sepultamento. Auxiliar na colocac¢do do caixdo, manipulando as cordas
ou cabos de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura. Fechar a sepultura,
recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo. Auxiliar
na limpeza e conservacdo de jazigos e no transporte de caixdes e exumacao de cadaveres. Conduzir
veiculo automotor oficial, de modo a facilitar seu deslocamento no exercicio das proprias fungdes e na
execucdo das rotinas diarias, quando necessario e desde que devidamente munido de CNH valida.
Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Alfebetizagio comprovada

Psicologo (ACT)

‘ CARGO: PSICOLOGO
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DESCRICAO SUMARIA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional, os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social. Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e
execucdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

\

Procede a formulagdo de hipdteses e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratorio e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos
processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento
humano e animal; analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam
sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes,
elaborando psico-diagnostico e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagnostico e
tratamento psicologico de certos disturbios emocionais e de personalidades; promove a correcdo de
disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para
restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica testes,
utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos
ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica ¢ recomendar a terapia adequada;
participar na elaboracdo de analises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as fungdes
tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no campo
profissional; efetua o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho
de pessoal e orienta¢do profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e
outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administragao de
pessoal e orientacdo individual; atua no campo educacional, estudando a importancia da motivagdo no
ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos
escolares e técnicas de ensino adequadas e determinag@o de caracteristicas especiais ao professor; reune
informagdes a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e
exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagnostico e
tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de
psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros distirbios psiquicos,
aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma
de resolver as dificuldades momentaneas. Realizar avaliagdo e diagnostico psicoldgico de entrevista,
observagoes, testes e dindmicas de grupo, com visitas a prevencao e tratamento de problemas, para
melhorar a qualidade do ensino-aprendizagem dos educandos; Trabalhar com a equipe multidisciplinar,
proporcionando um atendimento de qualidade e solucionar os problemas em conjunto. Bem como
prevenir os mesmos; Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgicos, para a melhoria da qualidade de ensino ao educando; auxiliar a equipe técnica
responsavel por coordenar e atender os Programas de Atendimento de Prote¢do Especial implantados no
municipio; participar das atividades da Unidade Escolar; Desempenhar fungdes atribuidas ao seu cargo.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Diploma ou Certificado de Curso Superior em Psicologia e Registro
no respectivo 6rgao fiscalizador da profisséo.
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO / PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 005/2026
1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de nascimento: / / Idade:

anos.

RG: CPF:

Endereco:

Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

Telefone: ( )

Celular/WhatsApp: ( )

E-mail:

2. INSCRICAO
) Auxiliar de Ensino ACT / (EEFFT / Gabiroba)
) Auxiliar de Ensino ACT (EEFVAS / Toca Grande I)
) Professor de Libras ACT
) Auxiliar de Sala ACT (CEI’s / CENTRO)
) Auxiliar de Sala ACT (CEIPER / Toca Grande I)
) Auxiliar de Servigos Gerais ACT (CENTRO)

) Auxiliar de Servigos Gerais ACT (EEFVAS / Toca Grande I)

(

(

(

(

(

(

(

( ) Auxiliar de Farmacia ACT
( ) Enfermeiro ACT

( ) Farmacéutico ACT

( ) Professor ACT Ensino Fundamental Anos Iniciais / Habilitado (EEFFT / CENTRO)

( ) Professor ACT Ensino Fundamental Anos Iniciais / Nao Habilitado (EEFFT / CENTRO)

( ) Professor ACT Ensino Fundamental Anos Iniciais / Habilitado (EEFVAS / Toca Grande I)
( ) Professor ACT Ensino Fundamental Anos Iniciais / Ndo Habilitado (CENTRO)

(

) Operario ACT
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( ) Psicologo ACT

( ) Em anexo documentacido comprobatoria de Identificacio e de Escolaridade / Titulos.
3. PESSOAS COM DEFICIENCIA / PCD

( ) Vaga PCD / Pessoa com Deficiéncia

( ) Em anexo cdpia de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial, emitido nos tltimos 06 meses contados da data de publicagdo este edital, salvo o laudo

médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade por prazo indeterminado.

4. DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e que conheco e aceito as
normas constantes no EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2026 do
Municipio de Rio do Oeste.

Rio do Oeste, de de 2026.

Assinatura:
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